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Podstawa prawna

=

Akt zatozycielski — Uchwata Nr XXXIV.267.2017 Rady Powiatu Etckiego z dnia 24 sierpnia
2017r.

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo os$wiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2017 r., poz. 573).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
22014 r. poz. 1182).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. poz. 157 z pdin.
zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120, poz. 526 2 1991 r., z pdzn. zm.)
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Rozdziat I
Przepisy definiujace

§1

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumieé Branzowg Szkote | Stopnia nr 4 w Zespole Szkét
Mechaniczno-Elektrycznych w Etku;

. Zespole Szkét - nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Etku

. statucie — nalezy przez to rozumiec statut Branzowej Szkoty | Stopnia nr 4 w Zespole Szkot

Mechaniczno-Elektrycznych w Etku;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Mechaniczno-
Elektrycznych w Etku;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Zespotu Szkdét Mechaniczno-
Elektrycznych w Etku;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkét Mechaniczno-
Elektrycznych w Etku;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Zespotu Szkét
Mechaniczno-Elektrycznych w Etku;

wicedyrektorze i kierowniku do spraw ksztatcenia zawodowego — nalezy przez to rozumiec
wicedyrektora i kierownika do spraw ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét Mechaniczno-
Elektrycznych w Etku;

. wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw w Zespole Szkét Mechaniczno-Elektrycznych
w Etku;

10.programie wychowawczo-profilaktyczym — nalezy przez to rozumieé¢ dokument wewnetrzny,

wspadlny dla wszystkich szkét wechodzgcych w sktad Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych
w Etku



10.

11.
12.

13.

Rozdzial 11

Informacje o szkole
§2

Nazwa szkoty: Branzowa Szkota | Stopnia nr 4 w Etku, ul. Armii Krajowej 1, 19-300 Etk

Branzowa Szkota | Stopnia nr 4 w Etku wchodzi w skfad Zespotu Szkét Mechaniczno-
Elektrycznych w Etku

Branzowa Szkota | Stopnia nr 4 w Etku jest placdwka publiczna.
Ksztatcenie odbywa sie w formie stacjonarnej.
Siedzibg szkoty jest budynek szkoty przy ul. Armii Krajowej 1.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Etcki, ktérego siedzibg jest miasto Etk,
ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 4.

Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

Branzowa Szkota | stopnia nr 4 jest szkotg publiczng na podbudowie gimnazjum w roku
szkolnym 2017/2018 i 2018/2019, a od 1 wrzesnia 2019 - po o$mioletniej szkole
podstawowej.

Ukonczenie nauki w branzowej szkole | stopnia umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w szkole,
a takze dalsze ksztatcenie w Branzowej Szkole Il stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej,
w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych.

Nazwa szkoty sktada sie z nazwy Zespotu szkét i nazwy szkoty, tj.: Zespdt Szkdt Mechaniczno-
Elektrycznych w Etku Branzowa Szkota | stopnia nr 4.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkole moze byé nadane imie przez organ prowadzacy na wniosek rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Statut dotyczy nauczycieli, ucznidw, rodzicéw, stuchaczy i pracownikéw szkoty.

§3

Branzowa Szkofa | Stopnia nr 4 bedgca ponadpodstawowg trzyletnig branzowg szkofg | stopnia
ksztatci mtodziez w nastepujgcych zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

741203 - elektromechanik pojazdéw samochodowych
723103 - mechanik pojazdéw samochodowych
722307 - operator obrabiarek skrawajgcych

723310 - mechanik-monter maszyn i urzagdzen
722204 - $lusarz

741103 - elektryk

i przygotowuje do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Nauka trwa 3 lata.
Zawody, w ktorych ksztatci szkota ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
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prowadzgacym szkote (zarzagdem powiatu), po zasiegnieciu opinii powiatowe] i wojewddzkiej
rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym"
z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie przeprowadzany jest dla uczniéw
i absolwentow szkoty.

Egzamin potwierdzajagcy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okres$lajg odrebne przepisy.

Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione w ramach
zawodow.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztatcenie, w porozumieniu z organem prowadzgcym po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Szkota moze wprowadzié¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki teren szkoty objety jest
nadzorem kamer CCTV.

Za zgodg organu prowadzgcego i na podstawie odrebnych przepiséw szkota moze utworzyc
oddziat przygotowaweczy dla uczniéw, ktérzy nie znajg w dostatecznym stopniu jezyka polskiego
i wczesniej uczeszczali do szkoty za granicg Polski, a obecnie podlegajg obowigzkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki w Polsce.



Rozdziatl 111
Cele i zadania szkoly

8§84

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spotfeczenstwie.

Szkota realizuje cele i zadania, a w szczegdlnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej,
zapewniajgc kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego;

2) wychowuje i ksztatci, przygotowuje do dalszej nauki, pracy i zycia w spoteczenstwie;

3) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religiinej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia;

4) udziela uczniom wsparcia opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) przygotowuje ucznidw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, , sprawiedliwosci i wolnosci;

6) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;

7) wzbogaca, rozwija i uzupetnia umiejetnosci uczniéw wyniesione z poprzednich etapow
nauczania;

8) przygotowuje do wypetniania obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci;

9) przygotowuje uczgcych sie do zycia w warunkach wspotczesnego swiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

10) uznajgc prawo rodzicow jak i petnoletnich ucznidow do religijnego wychowania, organizuje
sie nauke religii lub etyki, do wyboru przez uczniéw, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

11) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $Swiadectwa

ukonczenia szkoty;

12) przygotowuje do uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie oraz do $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia;

13) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zadan okreslonych
w ustawach i przepisach, stosownie do warunkéw i wieku uczniéw;

14) przygotowuje do podjecia pracy zawodowej lub dalszej nauki, w tym w ramach realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

15) wyposaza uczniow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich mozliwosci rozwojowych
i zdolnosci;



16) rozwija zdolnos¢ twérczego myslenia i zacheca uczniéw do samoksztatcenia;
17) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw;
18) wspomaga wychowawczg role rodziny;

19) ksztattuje umiejetnos¢ pracy wiasnej i zespotowej, samodzielnego zdobywania i korzystania
z zasobow informacyjnych naszej cywilizacji;

20) rozbudza i rozwija zainteresowania ucznidw poprzez indywidualizacje procesu nauczania
oraz organizacje zaje¢ dodatkowych;

21) wychowuje miodziez w tradycji kultury narodowej, zapoznaje jg z kulturg i tradycjami
wiasnego regionu;

22) zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;

23) rozwija umiejetnosci spoteczne uczniéw poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspoétzyciu i wspdtdziataniu w grupie réwiesniczej;

24) ksztatci postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw
oraz wspoéttworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli, ucznidéw i rodzicow;

25) ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych wartosci — prawdy, dobra i piekna
w Swiecie, poprzez wskazywanie znaczenia tych wartosci w zyciu cztowieka;

26) uczy szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy Zycia spotecznego oraz przygotowuje
do zycia spotecznego, zycia w rodzinie , w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

27) zapewnia opieke nad mtodziezg niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozona
niedostosowaniem spotecznym, z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi;

28) prowadzi ksztatcenie stuzgce rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata.

§5
Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) realizacje programéw nauczania zgodnych z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia w zawodach, dopuszczonych do uzytku w szkole na podstawie odrebnych
przepisow;

2) organizowanie specjalistycznych kurséw, stazy i szkolen zawodowych w ramach projektow
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

3) atrakcyjny proces ksztatcenia oparty o innowacje oraz eksperymenty;

4) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie jakosci pracy szkoty;

5) organizowanie procesu ksztatcenia z wykorzystaniem réznych form i metod ksztatcenia;

6) umozliwienie uczniom udziatu w konkursach przedmiotowych oraz wspdétzawodnictwie
sportowym;



7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej oraz petny rozwéj umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidw;
8) organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami higieny pracy ucznia;
9) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczeristwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
10) organizowanie na miare posiadanych srodkéw finansowych két i zaje¢ uwzgledniajacych
potrzeby rozwojowe ucznidw;

11) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniédw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

12) organizacje imprez i uroczystosci szkolnych;
13) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

14) wspotdziatanie z organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi dziatalno$é statutowsq
szkoty;

15) organizowanie doraznej pomocy materialnej w zaleznos$ci od mozliwosci szkoty;

16) udzielanie pomocy dydaktycznej uczniom w ramach indywidualnych konsultacji
z nauczycielem przedmiotu Ilub pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
przez wychowawce i pedagoga;

17) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

18) eliminowanie przyczyn i przejawéw zaburzen zachowania, ktorych zrédtem moze byc
srodowisko szkoty lub domowe;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) wspdtdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

22) organizacje dziatan zwigzanych z planowaniem wtasnej przysztosci;

23) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

24) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach regulujgcych prawo oswiatowe oraz

w przepisach wydanych na ich podstawie.

Szkota organizuje nauczanie w sposdb zapewniajgcy dostosowanie tresci i metod do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna Szkoty prowadzona jest zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Statutowe cele i zadania realizujg: Dyrektor Szkoty i nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspdtpracy z uczniami , rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, z organizacjami oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.



§6
Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
2) realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;
3) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspdtpracy z pedagogiem,
pielegniarky, wolontariuszami oraz przedstawicielami organizacji dziatajgcych na rzecz
dziecka i rodziny;

5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
2. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,

c) organizacje zajec integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecenn lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych zgodnie z okreslonymi zasadami;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajec pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z okreslonymi zasadami.
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1.

§7
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikdw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczerstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z harmonogram i regulaminem petnienia dyzuréw
srodlekeyjnych. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.50 i trwa do zakoriczenia zajec
w szkole;

2) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zajec
z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktdrych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
5) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty dwa razy w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
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10) oznaczenie drdg ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
11) ogrodzenie terenu szkoty;
12 ) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

14) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pomieszczen nauczycieli wychowania
fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych zawodowych w apteczki zaopatrzone
w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

15) zapewnienie fawek i krzeset zgodnie z zasadami ergonomii,

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem placowki;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji
i preparatow;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze
stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

20) wspoétprace z policjg i strazg miejska;

Dyrektor Szkoty opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ z zachowaniem higieny pracy,
a w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) rdznorodnosci zaje¢ w danym dniu.

Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidéw przebywajgcych w szkole w czasie zajeé
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiadajg nauczyciele prowadzacy zajecia:

1) w trakcie trwania zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych uczniowie przebywaja
w wyznaczonych pomieszczeniach pod opieka nauczyciela;

2) nauczyciele zobowigzani sg do opracowania regulaminéw i zapoznania ucznidow z zasadami
przebywania i pracy w pracowniach i pomieszczeniach o podwyzszonym ryzyku:

a) sala gimnastyczna,

b) pracownia informatyki,

c) pracownie przedmiotéw mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych,

d) pracownia fizyczna,

e) pracownia chemiczna,

f) pracownia zajec praktycznych, zasady przebywania okreslajg odrebne przepisy;
3) na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

(uchylony)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — paristwowy inspektor sanitarny.

W czasie przerw miedzy lekcjami wszyscy uczniowie opuszczajg sale lekcyjne lub moga
przebywac w niej pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia.

Na 10 minut przed rozpoczeciem zajec¢ oraz w czasie przerw miedzy lekcjami nauczyciele petnig
dyzur na korytarzu zgodnie z ustalonymi zasadami i harmonogramem dyzuréw.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela zajecia odbywaja sie z nauczycielem zastepujgcym.

W szczegdlnych przypadkach nieobecnosci nauczyciela, uczniowie mogg zosta¢ zwolnieni
z pierwszej lub ostatniej godziny zajec.

Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na terenie kompleksu sportowego odpowiada
nauczyciel wychowania fizycznego prowadzacy zajecia.

W czasie realizacji zaje¢ wychowania fizycznego nalezy zwracaé uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu uczniéw, dobierajgc ¢wiczenia odpowiednie do
sytuacji.

Cwiczenia nalezy dobiera¢ tak, aby zastosowane metody, urzadzenia i miejsce éwiczen
zapewniaty bezpieczenstwo uczniow.

Stan techniczny i przydatnos$¢ urzadzen i sprzetu sportowego powinien by¢ sprawdzany przed
kazdymi zajeciami.

Za fad i porzadek pozostawiony przez ucznibw po zakonczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

Szczegblng opieke nad uczniami wymagajgcymi statej i doraznej pomocy ze wzgledow
rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, dyrektor szkoty powierza
pedagogowi szkolnemu i wychowawcom klas.

Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczeristwa i higieny,

a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem

dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Szkoty;

4) w szkole stosowany jest monitoring wizyjny;
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18.
19.

20.

21.
22.

23.

5) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu wychowawcsg;

6) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny;

Procedury postepowania w sytuacji zagrozenia zawarte sg w odrebnym dokumencie.

W czasie trwania zaje¢, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, w godzinach, w ktérych, zgodnie z planem
uczniowie powinni przebywac na terenie szkoty, obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty
przez ucznidw.

Uczen moze opusci¢ szkote w trakcie trwania zaje¢ obowigzkowych lub pozalekcyjnych

w przypadku:

1) pisemnej prosby rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia, decyzje
o zwolnieniu  podejmuje  wychowawca klasy, wpisujgc  jednoczesnie  uczniowi
usprawiedliwiong nieobecnosé; w przypadku nieobecnosci wychowawcy decyzje o
zwolnieniu podejmuje pedagog szkoty lub wicedyrektor szkoty;

2) odwotania zajeé przez Dyrektora lub Wicedyrektora po uprzednim powiadomieniu uczniéw.
Nauczyciele rozpoczynajg prace w szkole na 15 minut przed rozpoczeciem zajec.

Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego majg obowigzek zapoznaé ucznidow
z regulaminami klasopracowni i przepisami BHP i udokumentowaé ten fakt odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracyjni zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

§8

Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw swojego dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich
sam uczen.

Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy, Dyrektor szkoty moze
podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztdw ubezpieczenia ze srodkéw finansowych szkoty.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
i nastepstw nieszczesdliwych wypadkow podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymog ten dotyczy
takze nauczycieli.

§9

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.
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§10

1. Zasady petnienia dyzurdéw nauczycieli sg nastepujgce:

IS

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciele petnig dyzury wedtug wywieszonego w pokoju nauczycielskim grafiku;
dyzury petnione sg od godz. 7.50 do zakonczenia zaje¢ podczas przerw miedzylekcyjnych;
dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go
na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego dyzuru;

w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng/pedagoga, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu

szkoty i wypetnia karte zawiadomienie o wypadku ucznia;

pedagog lub pracownik w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow;

zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa
zawarte sg w regulaminie dyzurdow.

§11
Monitoring wizyjny

. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow

nauki, wychowania i opieki.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu osdb

i mienia.

. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen jak: przemoc

2)

3)

4)

i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu
i regulamindw), ustalenia sprawcéw zachowan ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0séb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu
zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sgd, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na
pisemny wniosek instytucji.
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1.

§12

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ s3
nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,
b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c)wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych
w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,
e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa
uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
3) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniéw;
4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie

czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem korzystania
z sali gimnastycznej i boiska;

5) szkotfa, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie praktycznej nauki zawodu sg nastepujace:

1) uczniowie muszg przebywaé pod ciggtag opiekg nauczyciela zawodu. Osoby te s3
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbe ucznidw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych poza szkotg ustala sie
w zaleznosci od specyfiki stanowisk pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepiséw w
sprawie prac wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych instytucji
organizujgcej zajecia praktyczne;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych poza szkotg uczniowie sg zobowigzani przestrzegaé
obowigzujgcego w danej instytucji regulaminu i porzadku.
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§13
Zespot doradczy

1. W szkole moze by¢ powotany zespét doradczy Dyrektora Szkoty.

2. W sktad zespotu wchodza:
1) wicedyrektor lub kierownik do spraw ksztatcenia zawodowego;
2) przedstawiciele dziatajgcych w szkole organizacji zwigzkowych;
3) inspektor stuzby bhp;
4) zaproszeni nauczyciele i pracownicy szkoty.

3. Do zadan zespotu naleza:
1) wyrazanie opinii w sprawach organizacyjnych szkoty;
2) udziat w rozwigzywaniu biezgcych probleméw szkoty;

3) opiniowanie plandow biezacych i strategicznych szkoty.

§14

Dyrektor Szkoty moze powotywaé inne zespoty problemowe w celu rozwigzania probleméw
z zakresu funkcjonowania szkoty.

§15
Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli

1. W celu podnoszenia jakosci pracy szkoty organizuje sie Wewnatrzszkolne Doskonalenie
Nauczycieli (WDN).

2. Procedura WDN obejmuje:
1) formy doskonalenia:
a. studia uniwersyteckie, politechniczne, zawodowe, kursy kwalifikacyjne

dajace uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu,

i3

studia podyplomowe uzupetniajace,

szkolenie Rady Pedagogicznej,

a o

warsztaty,

@

konferencje,
f. seminaria,
g. indywidualne doskonalenie nauczycieli,
h. lekcje otwarte;

2) organizacja WDN:

a. diagnozowanie potrzeb,
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3)

4)

5)

b. ustalenie celow, zadan, problematyki oraz form doskonalenia biezgcych
i wieloletnich,

c. przeprowadzenie ewaluacji z doskonalenia w kontekscie efektow,
d. doskonalenie obejmuje wszystkich nauczycieli szkoty,

e. doskonalenie nauczycieli organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej
(WDN) lub z wtasnej inicjatywy,

f. doskonalenie moze by¢ realizowane przez wyspecjalizowane instytucje, nauczycieli
innych szkét lub wyznaczonych nauczycieli.

osoby odpowiedzialne za organizacje WDN:

a. Dyrektor Szkoty,

b. przewodniczacy — lider WDN, wyznaczony przez Dyrektora;
Dyrektor przy wspodtpracy lidera WDN wspdlnie z Radg Pedagogiczng opracowuje plan
doskonalenia zawodowego na dany rok szkolny;

nauczyciel planujgc wybrang forme doskonalenia powinien uzgodni¢ warunki realizacji oraz
zapotrzebowanie wynikajace z diagnozy i potrzeb szkoty z Dyrektorem Szkoty.
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Rozdziat IV
Organy szkoty

§16
Organami szkoty sg organy Zespotu Szkof, tj:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

§17
Dyrektor Szkoty

Dyrektorem Branzowej Szkoty | Stopnia nr 4 jest Dyrektor Zespotu Szkét Mechaniczno —
Elektrycznych w Etku.

Dyrektor Szkoty jest:

1) przedstawicielem szkoty na zewnatrz;

2) przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty;

3) przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) wspotpracuje z Radg pedagogiczng, Radg rodzicow oraz Samorzgdem uczniowskim
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkofe;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty;

10) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
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12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

13) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mitodziezg;

14) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych
w Statucie szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

15) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote zawody, w ktdrych ksztatci szkota,
po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy;

16) przestrzega zasad nagradzania i karania ucznidéw zgodnie ze Statutem szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkét nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

§18

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.

Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w dzienniku zarzadzen.

§19
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty | Stopnia nr 4, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng” stanowi
Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych
Zespotu Szkét dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzga: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego regulaminu swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej:

1) przedstawiciele organu prowadzgcego;

2) przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
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3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
4) przedstawiciele Rady Rodzicow;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownicy administracji i obstugi szkoty;

7) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziafalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty lub placowki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosdow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian, uchwala statut szkoty
albo jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych podczas zebrania, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséow zawodowych, jezeli szkotfa takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§20
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu réownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdétu uczniéw.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Celem dziatalnosci Samorzadu jest:

5) uczestnictwo ucznibw w  samodzielnym  rozwigzywaniu  witasnych  probleméw
oraz partnerstwo w stosunkach uczniéw z nauczycielami w realizacji celéw wychowawczych
szkoty;

6) rozwijanie demokratycznych form wspétzycia, wspodtdziatania uczniéw i wzajemnego
wspierania sie, przyjmowania wspétodpowiedzialnosci za jednostki i grupe;

7) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzania warunkéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniéw.

Do zadan Samorzadu nalezy:

1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkéw
szkolnych i innych obowigzkéw zawartych w Statucie szkoty;

2) przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegéw, spetnianie wobec tych
wtadz rzecznictwa intereséw ogotu spotecznosci uczniowskiej;

3) wspodtdziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

4) wspoétudziat w rozwijaniu, w czasie wolnym od zajec lekcyjnych, zainteresowan naukowych,
kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie wypoczynku
i rozrywki.

5) (uchylony)
6) (uchylony)
7) (uchylony)
8) (uchylony)

Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu, ktdrej zadaniem jest koordynacja
dziatann wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdblnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady wolontariatu w szkole, w tym sposéb
organizacji i realizacji dziatan okresla regulamin, bedacy odrebnym dokumentem.

Do obowigzkéw wtadz szkoty wobec Samorzgdu nalezy:

1) udzielanie pomocy w catoksztatcie dziatalnosci Samorzadu, w szczegdlnosci
w przedsiewzieciach wymagajacych udziatu pracownikéw szkoty;

2) zapoznawanie Samorzadu Uczniowskiego ztymi elementami planu dziatalnosci
wychowawczej szkoty, ktérych realizacja uzalezniona jest od aktywnosci i inicjatywy same;j
mtodziezy oraz informowanie ich o aktualnych sprawach wychowawczych i problemach
szkoty;

3) zapewnienie warunkéw materialnych i organizacyjnych niezbednych do dziatalnosci
Samorzadu (m.in. udostepnienie pomieszczen, sprzetu, materiatdw biurowych, niezbednych
srodkow finansowych, udzielanie pomocy w szkoleniu);

4) wystuchiwanie i wykorzystywanie opinii uczniowskich oraz informowanie o zajetym przez
wtadze szkolne stanowisku;

5) czuwanie nad zgodnoscig dziatalnosci Samorzagdu Uczniowskiego z celami wychowawczymi
szkoty,

6) powotywanie opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego z ramienia Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie Samorzadu,
jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami pedagogicznymi szkoty.

Do obowigzkéw opiekuna Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan w szczegdlnosci wymagajacych udziatu nauczycieli
i dyrekcji szkoty;

2) czuwanie nad prawidtowym dziataniem Samorzgdu, w tym réwniez w zakresie dysponowania
jego funduszami;

3) informowanie mtodziezy o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczgcych spraw uczniowskich;

4) inspirowanie nauczycieli (wychowawcéw) do wspdtpracy z Samorzadem iudzielania
mu pomocy w jego dziatalnosci.
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§21
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogédt rodzicdw ucznidw.

Rade Rodzicéw stanowig przedstawiciele Klasowych Rad Rodzicéw, po jednym przedstawicielu

rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego

oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla w szczegdélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddziatowych do rady
rodzicow szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Sktad Rady Rodzicéw oraz jej szczegétowe kompetencje okresla ustawa prawo oswiatowe.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicdw okresla regulamin Rady.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§22

Na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicdw moze
zosta¢ powotana Rada Szkoty.

Rada Szkoty dziata na podstawie ustalonego regulaminu swojej dziatalnosci.

W szkole, w ktdrej Rada Szkoty nie zostata powotana, zadania rady wykonuje Rada
Pedagogiczna.
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§23
Wspdtdziatanie organdw szkoty.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

Organy funkcjonujace na terenie szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach posiadanych kompetencji okreslonych przepisami prawa.

Organy szkoly dziatajg na zasadach partnerskich, wspdtpracujac i wymieniajgc informacje
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Organy szkoty wzajemnie opiniujg lub uzgadniajg podejmowane dziatania w przypadkach
okreslonych przez przepisy prawa, niniejszy Statut i regulaminy poszczegdlnych organdw.

W przypadku zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty, obowigzkiem kazdego z nich jest
dazenie do rozstrzygniecia ich wewnatrz szkoty.
W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny.

Zespot mediacyjny jest powotywany sposréd cztonkéw rady pedagogicznej o najdtuzszym stazu
pracy w zawodzie.

W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony.

Zespot mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdéw lub dyrektora
szkoty.

Zespot mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty, a Dyrektorem Szkoty
jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé
w ocenie tych stanowisk.

Zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie .

O swojej decyzji zespdt mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z petnym
uzasadnieniem.

Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna
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Rozdzial V
Organizacja pracy szkoty

§24
Zasady ogdlnej organizacji roku szkolnego

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po dwudziestym czerwca. Jezeli pierwszy dzien

wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek

po dniu pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych,

ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa okresy:

1) pierwszy trwa od dnia rozpoczecia nauki w danym roku szkolnym do ostatniego dnia przed
rozpoczeciem ferii zimowych;

2) drugi trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do ostatniego dnia zakonczenia zajeé
edukacyjnych.

W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoty

rada pedagogiczna moze zmieni¢ czas trwania poszczegdlnych okreséw, z co nhajmniej

miesiecznym wyprzedzeniem.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub

placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze 6 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3, mogg

by¢ ustalone:

1) w dni, w ktdrych w szkole odbywa sie egzamin maturalny i egzaminy potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe;

2) w dni sSwigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkdw wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu

prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.3 , dyrektor szkoty wyznacza termin

odpracowania tych dni w wolne soboty.
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Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote,
po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlinych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) liczbe pracownikéw ogotem;
4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote, w tym liczbe godzin zajeé realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidéw (do 30), ktorzy

w jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z ramowym planem nauczania

i programem wybranym z zestawu programéw danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

1) godzina lekcyjna trwa 45 min., godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 min.

2) Rada Pedagogiczna szkoty, moze podjg¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej, nie dtuzszej niz 1 godzina zegarowa, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy
okreslony na podstawie ramowego planu nauczania.

Organizacje  statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych, okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora Szkoty

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

Pomiedzy lekcjami organizuje sie przerwy trwajgce 5 — 10 minut w przypadku przerw zwyktych

i jedng przerwe dtuga trwajgcg 20 minut. Zajecia lekcyjne w szkole rozpoczynajg sie o godzinie

8.00. W uzasadnionych przypadkach, a w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) ograniczeniami w kursowaniu pociggdéw lub komunikacji autobusowej;
2) organizacjg uroczystosci szkolnych;
3) przerwa w dostawie energii elektrycznej

dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze od 30 do 60 minut. Skrdcenie zajec
w danym dniu nastepuje w drodze zarzgdzenia Dyrektora Szkoty.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych posiadanych przez szkote
oraz zasad wynikajgcych z przepiséw w sprawie ramowych plandw nauczania, organizacji zajec¢
praktycznych, regulamindw specjalistycznych pracowni, dokonuje Dyrektor Szkoty przy
opracowywaniu arkusza organizacyjnego.

W celu realizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych szkota moze kierowac¢ ucznidéw
do Centrum  Ksztatcenia Zawodowego celem odbywania zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych zgodnie z porozumieniem zawartym miedzy szkota a Centrum.
W uzasadnionych przypadkach podyktowanych realizacjg programu, szkota moze kierowac
uczniow do zaktadow pracy.

Opieke wychowawczg nad uczniami mieszkajgcymi na stancji sprawuje wychowawca klasy
i pedagog szkolny. Wychowawca klasy i pedagog moga odwiedzaé ucznia po wprowadzeniu sie
na stancje oraz w kazdej sytuacji, gdy taka potrzeba zaistnieje. Uwagi z obserwacji oraz opinie
wtasciciela stancji winne by¢ zapisane w dzienniku lekcyjnym oraz w dzienniku pedagoga
szkolnego.

Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia pomieszczenia zgodnie z potrzebami
mtodziezy w miare mozliwosci pomieszczenia dla dziatalnosci $wietlicy szkolnej, sale
gimnastyczng, sklepiku, gabinetu pielegniarki szkolnej, a takze archiwum, szatnie i inne.

Szkota moze zorganizowac i udostepnié uczniom goracy napdj, np. herbate. Powyisze
uwarunkowane jest warunkami lokalowymi oraz finansowymi szkoty.

Odpfatnosé za korzystanie z napoju ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow
z uwzglednieniem mozliwosci czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidw, ktorzy
potrzebujg szczegdlnej opieki w zakresie zywienia albo z uwzglednieniem refundowania im
optat ponoszonych w stotdéwce prowadzonej przez inny podmiot.

Niektére zajecia obowigzkowe, np.: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykdw obcych, informatyka, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, miedzyszkolnych, a takie podczas wyjazdéw
i wycieczek.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 16, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
Srodkow finansowych.

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagroienia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zajeé, na okres powyzej dwdch dni Dyrektor szkoty organizuje dla

uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te

sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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25.

26.

27.

28.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢, Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér

pedagogiczny.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego i po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpic

od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Szczegbtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

w tym: technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji

tych zaje¢, sposdb przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec,

sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu

stuzgcego do nauki okresla ,Regulamin organizacji pracy szkoty w systemie zdalnym Zespotu

Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Etku”.

§25
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sieg;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajagcych  kompetencje
emocjonalno-spotfeczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnoscina :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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3) rozpoznawaniu czynnikdw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w Zzyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicéw;

9) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

11)rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom;

12) podejmowaniu dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci ucznia;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) z choroby przewlektej;

6) z niepowodzen szkolnych.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowaé:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom, uczniom i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem mtodziezy.

8. 0sobg wyznaczong do koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest

pedagog szkolny.

9. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskdéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w
formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdblnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§26

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym;

2. Szkotfa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 27

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki, uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, podejmuje w formie uchwaty stanowigce;j
rada pedagogiczna, po uzyskaniu:
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1) opinii zespotu koordynowanego przez wychowawce, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia
uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

oraz
2) zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 sporzadza sie na pismie.

4. Decyzje, o ktérej mowa w ust.2 podejmuje sie nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w ostatnim
roku nauki.

§28

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. W przypadku ucznia, ktérym mowa w ust.1, posiadajgcego orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zwolnienie z nauki z drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§29

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas
tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwadch dniach.

4. Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych powierza sie nauczycielom — specjalistom posiadajgcym
stosowne kwalifikacje.

5. Nauczyciel — specjalista dokumentuje realizacje zaje¢ rewalidacyjnych w odrebnym dzienniku
zajec .

§30
1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg m.in.:
1) zajecia rewalidacyjne — dla ucznidéw niepetnosprawnych,
2) zajecia resocjalizacyjne — dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne — dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem dalszego

ksztatcenia i planowaniem kariery zawodowej.
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§31
1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudniaé¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.
2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okresSlone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktdérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w
oparciu o szczegétowq informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do
1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkdw, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw przewodniczgcego

szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§32
(uchylony)
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§33

. W szkole powotuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny
pedagog specjalny, psycholog oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz-lub inny specjalista;

. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

. Dla uczniéw, o ktdrych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespo6t opracowuje program
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposdéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okre$leniem metod i form pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
3) (uchylony)

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspdtdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizaciami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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10.

11.

12.
13.

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu realizowane w ramach pomocy pp;

7) zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

8) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicbw na posiedzeniu zespotu, rodzice sg niezwiocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy beda
realizowane.

(uchylony)

Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktdre bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§34

Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;
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6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ sSwiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) uzupetnianie dziennika organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, ktéra moze polegac m.in. na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;
e) réznicowaniu stopnia trudnosci i formy prac domowych;
10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspodtdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan wobec ucznia oraz wymiany doswiadczen i informowanie
o postepach ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegélnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci,

c¢) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawié¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.
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§35
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z
innymi, analize zauwazonych postepow w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentdw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw prac
ucznia.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczern wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia o zalecanych formach
pomocy. Pismo wychodzace do rodzicdw przygotowuje wychowaweca, a podpisuje dyrektor
szkoty lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac¢ zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) udziat w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ufatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym w klasie pierwszej oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sieg;

10) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankéw zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy opuscili
znaczng ilos$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, integracyjnych, wycieczek, biwakow, itp.

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspodtprace z pielegniarky szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.
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§ 36
Pomoc materialna uczniom

1. Szkota wspdtpracuje z gminami i réznymi instytucjami w zakresie organizowania pomocy uczniom
znajdujagcym sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych
poprzez:

1) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osSrodkéw pomocy rodzinie,

2) wystepowanie o pomoc dla ucznibw do Rady Rodzicdw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdéw samorzadowych, instytucji lub osdb fizycznych;

2. Szkota informuje osrodki pomocy spotecznej o potrzebie udzielenia pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.
3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
4. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspédtpracy z:
1) rodzicami/prawnymi opiekunami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzgcym;
5) innymi podmiotami Swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.
5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicdw/opiekundw prawnych;
3) nauczyciela.
6. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendium za wysokie wyniki w nauce i osiggniecia sportowe;
3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

7. Szkota moze wnioskowac¢ do organu prowadzgcego o stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggniecia sportowe.

8. Stypendium Jana Pawta Il za wysokie wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje
Powiat Etcki, a szczegdtowe kryteria okresla regulamin przyznawania stypendium.

10. Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng.
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1.

2.

4.

§37
Doradztwo zawodowe

W Branzowej Szkole | Stopnia nr 4 organizuje sie Wewnatrzszkolny system doradztwa.

Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, Swiadomego wyboru
szkoty policealnej, wyzej, kurséw zawodowych, zawodu, zaktadu pracy;

pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewtasciwego
wyboru zawodu;

wyzwalanie wiasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie zainteresowan,
uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji
do wykonywania wybranego zawodu;

rozwijanie w uczniach $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych
(w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc);

rozwijanie $wiadomosci zawodowej;

ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie, wspdtpracy w grupie
i autoprezentac;ji;

rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci, wyrabianie
szacunku dla samego siebie;

nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu
pracy;

poznanie rynku pracy.

Realizacja celéw wymienionych w ust. 2 odbywa sie poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

organizowanie spotkan z przedstawicielami uczelni wyzszych, instytucji wspomagajgcych
doradztwo zawodowe, pracownikami Urzedu Pracy oraz pracodawcami;
realizacje tematyki z zakresu doradztwa zawodowego podczas zaje¢ z wychowawcy, podstaw

przedsiebiorczosci, wiedzy o spoteczenstwie, przedmiotdw zawodowych oraz innych zajec
prowadzonych z uczniami;

zajecia warsztatowe prowadzone przez zewnetrznych doradcéw zawodowych;
wspomaganie rodzicdw uczniéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych

przez ich dzieci.

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢,

Ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu,

poziomu i kierunku ksztatcenia okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
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§38
Zajecia pozalekcyjne

1. Szkota organizuje dla ucznidw zajecia pozalekcyjne z uwzglednieniem ich zainteresowan, potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych.

2. Harmonogram zajeé pozalekcyjnych ustalany jest do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

3. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

§39
Nauczanie indywidualne

1. Nauczanie indywidualne:

1)

2)

3)

Przeznaczone jest dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty.

Wymagane jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz podanie
do Dyrektora Szkoty ztozone przez rodzicéw.

Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli odpowiednich zaje¢ edukacyjnych, ilo$¢ godzin
tygodniowo okresla Dyrektor w oparciu o orzeczenie i stosowne rozporzadzenie.

§40
(uchylony)

§41
(uchylony)

§42

Kota zainteresowan

1. Kota zainteresowan:

1)

2)

Kota zainteresowan oraz nadobowigzkowe lekcje jezykow obcych sg prowadzone dla
ucznidow uzdolnionych oraz innych uczniéw pragnacych realizowa¢ potrzeby rozwojowe.

Uczniowie zapisujg sie na zajecia na zasadzie dobrowolnosci, wymagana jest pisemna zgoda
rodzicow.

41



§43
Organizacja biblioteki i czytelni

Biblioteka Branzowej Szkoty | Stopnia nr 4, zwana dalej , bibliotekg” stanowi biblioteke Zespotu
Szkot.

Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, = doskonalenia  warsztatu  pracy  nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie, a ponadto :

1) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice;
2) pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
a) gromadzenie, opracowanie oraz konserwacje zbioréw;

b) korzystanie z wypozyczalni, ze zbioréw w czytelni na miejscu oraz wolny dostep
do podtek;

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw w grupach badz
oddziatach.

3) godziny pracy biblioteki ustala kazdego roku dyrektor szkoty tak, aby byt umozliwiony jak
najbardziej korzystny dostep uczniéw do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu;

4) organizacje biblioteki okresla regulamin biblioteki, czytelni i stanowisk komputerowych.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) i innymi bibliotekami obejmuja:

1) wspétpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan;

¢) pomoc uczniom przygotowujagcym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych
i egzamindw;

d) informacja o aktywnosci czytelniczej;
e) konsultacje w sprawie zakupéw nowych zrédet informacji.
2) wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

a) udostepnianie programdéw nauczania, podrecznikdw, materiatdbw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;

b) wspdtpraca z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniéw;

c) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

d) konsultacje w sprawie zapotrzebowania na ksigzki i czasopisma;

e) udostepnianie i przygotowanie czytelni do przeprowadzania zajec z danego przedmiotu;

f)  udzielanie pomocy w selekcji zbioréw;
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4.

5.

3)

4)

g)
h)

i)

wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

udziat nauczycieli w komisji skontrum.

wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami:

a)
b)
c)
d)

wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;
przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcéw;

indywidualne rozmowy z rodzicami odwiedzajgcymi biblioteke.

wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

a)
b)

c)

d)

e)

organizacja wycieczek do innych bibliotek;
wspaotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

organizowanie spotkan w celu wymiany doswiadczen;

udostepnianie plakatéw i informacji o imprezach organizowanych przez inne biblioteki.

Biblioteka szkolna prowadzi obowigzujgcg dokumentacje, do ktérej w szczegdlnosci naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dziennik biblioteki szkolnej;

ksiega odwiedzin biblioteki;

kartoteki wypozyczen;

ksiegi inwentarzowe i rejestry ubytkow;

roczny plan pracy biblioteki;

dowody nabycia ksigzek, czasopism i innych zbioréw biblioteki;

protokoty skontrum.

Organizacja biblioteki uwzglednia zadania dotyczgce w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidéw
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym,

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepiséw prawa, ktérej zasady okresla regulamin biblioteki. Inwentaryzacje
materiatow, do ktérych czytelnicy majg wolny dostep przeprowadza sie co najmniej raz
nas lat.
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§44

Wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

1. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych mtodziezy;
2) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno - pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;
3) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;
4) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw pracujgcych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
5) pomocy poradni w organizowaniu zajec specjalistycznych w ramach pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;
6) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawcza
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw

dydaktycznych i wychowawczych.

§45
Organizacja wspoétpracy z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.
2. Formy tego wspodtdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) udziatu w spotkaniach z pedagogiem, pedagog specjalnym, psychologiem oraz doradca

zawodowym.
3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

4) zapoznania z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych;

5) rodzice majg prawo w kazdym czasie uzyskac rzetelng informacje na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz porad w sprawach
wychowania i dalszego jego ksztatcenia. Informacji tych udziela wychowawca klasy
oraz pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog;

6) do wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty opinii natemat pracy szkoty
za posrednictwem Rady Rodzicow badz indywidualnie .
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Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie na cztery razy w roku. Pierwsze w drugiej
potowie wrzesnia, drugie w listopadzie, trzecie w styczniu i czwarte w maju.

Wychowawca klasy moze organizowaé spotkania z rodzicami wedtug potrzeb. Termin i forme

spotkania ustala wychowawca klasy.

W razie potrzeby wychowawca (lub inny nauczyciel) moze wezwac¢ do szkoty rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia. Moze to zrobi¢ za posrednictwem ucznia, listownie Ilub
telefonicznie.

W przypadku dtuzszej (powyzej dwdch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym fakcie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — telefonicznie lub
pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci:

1) w przypadku wezwania i niezgtoszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoty sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniéw.

§46
Organizacja ksztatcenia zawodowego

Szkota organizuje dla ucznidw, dla ktérych program nauczania przewiduje ksztatcenie
zawodowe zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych, oraz w przypadku niewystarczajacej
bazy dydaktycznej w innej jednostce szkolgcej na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Zespotem Szkét i jednostkg przyjmujgcg uczniow,

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zajeé okres$la program nauczania dla danego zawodu.

W szkole praktyczna nauka zawodu odbywa sie w formie zaje¢ praktycznych.

Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Zajecia praktyczne zawodowe S3 nieroztgczna czescig procesu nauczania
i wychowania w mysl taczenia teorii z praktyka.

Termin realizacji zaje¢ praktycznych reguluje program nauczania.

Nadzdor nad zajeciami praktycznymi z ramienia szkoty sprawuje kierownik do spraw ksztatcenia
zawodowego.

Zajecia praktyczne odbywajg sie w grupach, przy czym liczba ucznidow w grupie powinna
umozliwiac realizacje programu nauczania, uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, warunki
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bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
zaje¢. Podziatu na grupy dokonuje sie corocznie zgodnie z obowigzujgcymi odrebnymi
przepisami za zgodg organu prowadzgcego, z uwzglednieniem S$rodkéw finansowych
posiadanych przez szkofe.

Absolwenci i uczniowie szkoty mogg przystgpi¢ w trakcie nauki jak i po ukonczeniu szkoty do
zdawania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie w osrodku egzaminacyjnym w szkole.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadzany jest w osrodku
egzaminacyjnym szkoty. W przypadku niewystarczajgcego wyposazenia niezbednego do
przeprowadzenia egzaminu w zakresie danej kwalifikacji osrodka egzaminacyjnego w szkole
uczen lub absolwent szkoty zdaje egzamin we wskazanym przez Dyrektora Szkoty miejscu
egzaminowania, zorganizowanym i wskazanym zdajgcemu przez szkote
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkét i jednostka organizujgcg wyposazenie
niezbedne do przeprowadzenia egzaminu.

§47

Organizacja pracowni szkolnych

W pracowniach szkolnych do ¢wiczen praktycznych oraz pracowniach symulacyjnych
realizowane sg tematy wymagajgce zajec praktycznych w formie ¢éwiczen praktycznych.

Szczegétowe zasady korzystania z poszczegélnych pracowni szkolnych umieszczone
sg w regulaminach pracowni.

Nauczyciele przed rozpoczeciem zajec¢ praktycznych w nowym roku szkolnym majg obowigzek
zapoznaé uczniéw z regulaminami klasopracowni, przepisami BHP i udokumentowac ten fakt
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele opracowujg szczegdtowy plan ¢wiczen praktycznych realizowanych w trakcie roku
szkolnego, a w szczegdblnosci:

1) okreslajg tematy wymagajace realizacji w formie éwiczen praktycznych,
2) informuja o potrzebach w zakresie przygotowania i wyposazenia stanowisk ¢wiczeniowych,
3) przedstawiajg propozycje tematow zajec, ktére z uwagi na specyfike tematéw

4) okreslajg czas trwania jednostki metodycznej ¢wiczen praktycznych, zachowujgc wymiar
krotnosci 45 min.,

5) okredlajg inne wymagania organizacyjno-dydaktyczne wspomagajace proces dydaktyczny.
Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien :

1) pracowaé¢ na stanowisku c¢wiczeniowym umozliwiajgcym indywidualne  wykonywanie
¢wiczenia, chyba ze prowadzacy wprowadzit inng organizacje zajec,

2) miec dostep do literatury i opracowan tematycznych na realizowany temat,

3) dysponowac dostepem do stanowiska z internetem oraz innych Zzrédet informacji.
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W przypadku braku pracowni, niekompletnej bazy dydaktycznej, lub z powodu innej przyczyny
w istotny sposéb uniemozliwiajgcej petng realizacje szkolnego programu nauczania, Dyrektor
szkoty na podstawie zawartej umowy jednostkg przyjmujacg ucznidw zleca realizacje okreslonej
czesci tematyki zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego do
realizacji na terenie w/w jednostki organizacyjnej z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

Szczegbétowe zasady odbywania zaje¢ praktycznych Dyrektor szkoty ustala w zawartej umowie z
jednostka przyjmujaca uczniow.

§48

Organizacja wolontariatu

W Branzowej Szkole | Stopnia nr 4 organizuje sie dziatania wolontarystyczne.

W szkole zadania w zakresie wolontariatu beda realizowane przez szkolne koto wolontariatu.
Dziatania kota, umozliwig uczniom wybér i opiniowanie ofert oraz dokonywanie samodzielnej
diagnozy potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

W szkole moze dziataé Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatdw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegbétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

§49

W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidow organizowanych przez szkote mogg braé udziat
takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreélonym
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
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§50

Praktyki studenckie. Dziatalno$¢ innowacyjna w szkole.

Szkota moze przyjmowac studentdéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego
zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a szkofg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty.

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
innowacyjnej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw i wychowankéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
w ustawie — Prawo oswiatowe.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.
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11.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§51
Pracownicy szkoty
Nauczycieli pracujacych w Branzowej Szkole | Stopnia nr 4 zatrudnia sie w Zespole Szkét.

Zatrudnieni w Branzowej Szkle | Stopnia nr 4 pracownicy na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi o wtasciwym do zajmowanego stanowiska przygotowaniu zawodowym
sg jednoczesnie pracownikami Zespotu Szkét.
W szkole zatrudnia sie pracownikow administracyjnych na nastepujgcych stanowiskach:

a) Gtowny ksiegowy,

b) Ksiegowy,

c) Sekretarz szkoty,

d) Referent,

e) Inspektor do spraw bhp i ppoz..
W szkole zatrudnia sie pracownikow na nastepujgcych stanowiskach:

a) Woiny,

b) Sprzataczka,

c) Konserwator.

Zadaniami pracownikéw administracji i obstugi szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Zakres kompetencji, uprawnien i odpowiedzialnosci okreslajg zakresy czynnosci pracownika
powierzone przez dyrektora szkoty

Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacji szkoty.

Zasady zatrudnienia pracownikéow administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy,
a szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow zatrudnionych na
poszczegoélnych stanowiskach ustala Dyrektor Szkoty.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowy zakres obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkdw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspdtpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
os$wiadczenia o stanie majgtkowym.

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny szkoty.

§52

Stanowiska kierownicze

(uchylony)

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektora do spraw ksztatcenia ogdlnoksztatcgcego i opieki
2) Kierownika do spraw ksztatcenia zawodowego

Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci
oraz realizuje nastepujgce zadania szczegotowe:

1) Przygotowanie szkolnych planéw nauczania przedmiotéw ogdlnoksztatcacych.
2) Opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty.

3) Woyznaczanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

4) Obserwacja lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z harmonogramem.

5) Sprawdzanie zgodnos$ci wykazanych godzin ponadwymiarowych przepracowanych przez
nauczycieli z zapisem w rozliczeniach i dziennikach.

6) Nadzorowanie pracy kot zainteresowan, organizacji uczniowskich oraz organizacje wycieczek
szkolnych.

7) Kierowanie przygotowaniem uczniow klas maturalnych do egzaminu maturalnego.

8) Nadzér nad prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej prowadzonej przez nauczycieli
przedmiotow ogdlnoksztatcgcych.
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9) Opracowanie i przedktadanie Dyrektorowi Szkoty $rddrocznych i rocznych sprawozdan
z realizacji powierzonych zadan.

10) Nadzor wprowadzania i realizacji innowacji  programowych i dydaktycznych
w zakresie ksztatcenia ogdlnoksztatcacego.

11) Przygotowanie projektow wymaganych dokumentéw w realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty:

— plan pracy-szkoty,

— badanie jakosci pracy szkoty,

— wykaz szkolnych programéw nauczania i podrecznikéw,
— harmonogramu obserwacji,

— plan pomocy i opieki uczniom.

12) Wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty oraz rodzicami w zakresie prac
opiekunczych.

13) Zatatwianie skarg i wnioskdw dotyczgcych spaw dydaktycznych przedmiotéw
ogoblnoksztatcagcych, zajec pozalekcyjnych oraz opieki.

14) Nadzorowanie pracy komisji przedmiotow ogdlnoksztatcgcych oraz  zespotow
samoksztatceniowych.

15) Opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli oraz nadzoér ich realizacji w czasie
petnionego nadzoru kierowniczego.

16) Koordynacja wspdlnie z pedagogiem szkoty, pedagogiem specjalnym, psychologiem
catoksztattu spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz pomoc materialng dla uczniow.

17) Obserwacja zaje¢ edukacyjnych zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora oraz
nadzoruje przebieg olimpiad przedmiotowych, zaje¢ pozalekcyjnych, w tym kot
zainteresowan.

18) Koordynowanie projektéow edukacyjnych realizowanych w Zespole Szkét.

19) Organizacja opieki zdrowotnej i pomocy wynikajgcych z odrebnych przepiséw.
20) Koordynacja organizacji uroczystosci szkolnych.

21) Nadzorowanie pracy biblioteki.

22) Nadzorowanie doskonalenia nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych.

4. Kierownik do spraw ksztatcenia zawodowego przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoty
i Wicedyrektora do spraw ksztatcenia ogdlnoksztatcgcego i opieki w czasie ich nieobecnosci oraz
realizuje nastepujace zadania szczegdétowe:

1) Wyznaczanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli .
2) Przygotowanie szkolnych planéw nauczania z przedmiotéw zawodowych.
3) Sprawdzanie zgodnosci wykazanych godzin ponadwymiarowych przepracowanych przez
nauczycieli z zapisem w rozliczeniach i dziennikach.
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)
20)

21)
22)

Opracowanie i przedktadanie Dyrektorowi Szkoty $rédrocznych i rocznych sprawozdan
z realizacji powierzonych zadan.

Organizacja i nadzor nad catoksztattem spraw dotyczacych ksztatcenia zawodowego, w tym
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie (egzaminéw zawodowych) S$cisle
wspotpracujgc z Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Etku.

Organizacja szkolen, kurséw i praktyk ucznidw w zakresie ksztatcenia zawodowego.
Wspotpraca z zaktadami pracy, gdzie odbywajg sie praktyki.

Nadzdr nad organizacjg egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie i praktycznej
nauki zawodu.

Nadzér opracowanych przez nauczycieli plandw dydaktycznych w zakresie ksztatcenia
zawodowego.

Nadzdr nad dyscypling i jakoscig pracy w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Nadzér wprowadzania i realizacji innowacji programowych i dydaktycznych w zakresie
ksztatcenia zawodowego.

Obserwacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora oraz
nadzoruje przebieg olimpiad przedmiotowych, zaje¢ pozalekcyjnych, w tym két
zainteresowan.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej ksztatcenia zawodowego zgodnie z zatozeniami
i przepisami prawa.

Organizacje i nadzor nad catoksztattem dziatalnosci wychowawczo-opiekuriczej oraz
doradztwa zawodowego Zespotu Szkdl.

Koordynacje wspdlnie z pedagogiem szkoty, pedagogiem specjalnym, psychologiem
catoksztattu spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz pomoc materialng dla uczniow.

Whnioskowanie o nagradzanie i karanie nauczycieli.

Przygotowanie projektu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty oraz:

— planu pracy szkoty,

— badanie jakosci pracy szkoty,

— wykazu szkolnych programéw nauczania oraz podrecznikow,
— harmonogramu obserwacji,

— planu praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

Zatatwianie skarg i wnioskdw dotyczgcych spraw dydaktycznych przedmiotéw zawodowych
oraz wychowania.

Nadzorowanie pracy komisji przedmiotow zawodowych oraz zespotow
samoksztatceniowych.

Wdrazanie i monitorowanie podstawy programowej ksztatcenia zawodowego.

Koordynacje organizacji uroczystosci szkolnych.

Koordynowanie zawodowych projektéw edukacyjnych realizowanych w Zespole Szkot.
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§53
Nauczyciel

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuicza uwzgledniajgcg potrzeby
i zainteresowania uczniow. Jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do zadan nauczycieli nalezg w szczegélnosci:

1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach
i planie pracy szkoty;

2) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie
0 jego wzbogacenie lub modernizacje do organéw kierowniczych szkoty;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw;

5) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,
6) przestrzeganie zapisow Statutu,

7) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

8) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan, w ramach zajec¢ pozalekcyjnych,

9) wybdr programdw nauczania,

10) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) bezstronne i obiektywne ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw;
12) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

13) informowanie rodzicow ucznidw oraz wychowawcy klasy, Dyrekcji i Rady Pedagogicznej
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;

14) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i pogtebianie wiedzy merytorycznej
poprzez prace samoksztatceniowq oraz udziat w zorganizowanych formach ksztatcenia;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.
Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

53



1.

2)
3)
4)

decyduje o ocenie biezgcej, Srddrocznej i rocznej postepow swoich ucznidw;
ma prawo wspoétdecydowaé o ocenie zachowania swoich uczniéw;

ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniéw.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy szkote idyrektor szkoty
sg obowigzani z urzedu wystepowac¢ w obronie nauczyciela, w przypadku, gdy uprawnienia
nauczyciela zostang naruszone.

Odpowiedzialnos$¢ nauczyciela:

1)

2)

3)

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym szkote
za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programu,

b) stan warsztatu pracy, sprzetdw i urzadzen oraz S$rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku sprawowania nadzoru nad bezpieczeistwem ucznidw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru.

¢) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajgce z nieporzgdku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Zatatwianie spraw nie wymienionych w niniejszym przydziale zleconych przez Dyrektora
Szkoty.

§54
Nauczyciel wychowawca

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

2)
3)

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i warunki swoich wychowankow;
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2) wspdtpracuje z rodzicami, wtgczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

3) wspodtpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i poradnig

psychologiczno-pedagogiczng;

4) dba o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia;

5) ksztattuje wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc sie na tolerancji

i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

6) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

7) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego;

rozwijajgce jednostki i integrujace zespdt uczniowski;

8) realizuje tematyke zaje¢ z wychowawcg zgodnie z programem wychowawczo -

profilaktycznym szkoty;

9) analizuje postepy ucznidéw w nauce;

10) dba o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty oraz bada przyczyny opuszczania przez
nich zaje¢ szkolnych;

11) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz ucznidéw réznymi trudnosciami i niepowodzeniami szkolnymi.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych mtodziezy,

2) wspoétdziatania z rodzicami;

3) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

Wychowawca wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem

i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tej klasie, zwanemu ,wychowawcg”.

Celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, aby
wychowawca opiekowat sie klasg przez caty etap nauczania.

Klasowa rada rodzicow moze ztozy¢ uzasadniony wniosek podpisany przez co najmniej
2/3 rodzicoéw klasy do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy. W uzasadnionych przypadkach
prosbe o zmiane wychowawcy moze wnie$¢ sam wychowawca. Dyrektor szkoty moze réwniez
dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej
nieobecnos$ci wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych szkoty. W przypadku negatywnej
oceny pracy, zmiana wychowawcy nastepuje z urzedu. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy
nie sg dla Dyrektora wigzace.
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§55
Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefd uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w 2yciu szkoty oraz wspieranie rozwoju uczniow;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie profilaktyki wychowawczej nalezg w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie warunkdw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;
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5)

6)

7)

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty;
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw, rodzicow

i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia i zawodu;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

3. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie pracy korekcyjno-wychowawczej nalezg w szczegélnosci:

1)

2)

3)

organizowanie pomocy w wyrdwnywaniu brakdw w wiadomosciach szkolnych uczniéw
napotykajgcych na szczegdlne trudnosci w nauce;

organizowanie pomocy w zakresie wyrdwnywania i likwidowania mikrodefektéw i zaburzen
rozwojowych (korekcja, redukcja, terapia);

organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego.

4. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej
nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

diagnozowanie sSrodowiska ucznia;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwieniu
ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieranie ucznia z wybitnymi zdolnos$ciami;

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty
i wspierania nauczycieli w tym zakresie.

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

5. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie pomocy materialnej nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie, w miare posiadanych przez szkote Srodkdéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholowych, zdemoralizowanych,
uczniom z rodzin wielodzietnych, majgcych szczegdlnie trudnosci materialne, organizowanie
pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.;

dbanie o zapewnienie miejsca w internacie uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki
wychowawczej;

dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie trudne
warunki materialne;

whnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych s$rodowiskowo
do odpowiednich sgdéw dla nieletnich.

whioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki
catkowite;j.
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6. W celu realizacji zadan zawartych w ust.1-5 pedagog powinien:

1) posiadac roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajgcy konkretne
potrzeby opiekuriczo-wychowawcze swojej szkoty i Srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim zaréwno
uczniow jak i ich rodzicow;

3) wspodtpracowaé na biezagco z wiadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarkg szkolng, radg rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemow
opiekunczo-wychowawczych;

4) wspotdziataé z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami,
instytucjami w srodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

5) sktadaé¢ okresowg informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsérdd ucznidow danej szkoty;

6) prowadzi¢ nastepujacg dokumentacje :

a) roczny plan pracy;

b) dziennik pracy pedagoga, w ktorym rejestruje sie wykonane czynnosci;

¢) ewidencje ucznibw wymagajgcych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wychowawczej, ksztatcenia specjalnego itp.

7. Gabinet pedagoga znajduje sie na | pietrze. Na drzwiach gabinetu umieszcza sie godziny dyzuru
pedagoga. Wszelkie informacje do rodzicdw widniejg na stronie internetowej szkoty.

8. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
9. Realizujagc ww. zadania psycholog wspodtpracuje z:

1) wychowawcami klas w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidéw;

2) Dyrekcja szkoty i Radg Rodzicdw w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych;

3) Sadem Rodzinnym i Nieletnich, stuzbg zdrowia, Komenda Policji, osrodkami pomocy
spotecznej iinnymi instytucjami zainteresowanymi problemami z zakresu opieki
i wychowania.

10. Psycholog prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

1) dziennik zaje¢ psychologa;

2) teczki indywidualne uczniéw;

3) teczki tematyczne.

11. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty realizacji dziatann w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i s$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzenn edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  ucznidéw
i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty.
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12. Pedagog specjalny prowadzi nastepujgcag dokumentacje:
1) dziennik zaje¢ pedagoga specjalnego;
2) teczki indywidualne uczniéw;
3) teczki tematyczne.
13. Pedagog specjalny, pedagog szkolny i psycholog dokonuje okresowej analizy swojej pracy
i przedstawia jg na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

§56
Nauczyciel bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) organizuje prace biblioteki, gromadzi i udostepnia zbiory biblioteki, w tym ksigzki oraz inne
zrédta informacji uczniom, wszystkim pracownikom szkoty oraz rodzicom;

2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i pogtebia u uczniéow
nawyk czytania i uczenia sie;

3) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;
4) udziela informacji bibliotecznych, rzeczowych i bibliograficznych;
5) organizuje i administruje biblioteka, a w szczegdlnosci:

a) gromadziiopracowuje zbiory biblioteczne i odpowiada za ich stan;

b) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

c) przekazuje cze$¢ zbiordow do klasopracowni i kontroluje stan tych zbioréw;
d) prowadzi comiesieczng statystyke czytelnictwa, wyniki przedstawiajgc w widocznym
miejscu;
e) w okresie klasyfikacji Srédrocznej oraz na koniec roku przedstawia radzie pedagogicznej
stan czytelnictwa w poszczegdlnych klasach i wnioski do dalszej pracy biblioteki;
6) przeprowadza zajecia z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

7) uzgadnia z dyrektorem szkoty propozycje dotyczace rozwoju biblioteki, przedstawia mu
do zatwierdzenia plan pracy i zapoznaje z nim Rade Pedagogiczng;

8) uzgadnia stan majgtkowy z ksiegowoscig szkoty.

2. Szczegdtowg organizacje biblioteki szkolnej , zasady wspdtpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami oraz innymi bibliotekami okresla statut szkoty.

§57
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Zadania inspektora bhp i ppoz.

1. Zadania inspektora bhp i ppoz.:
1) Nadzér nad warunkami pracy i stanem technicznym szkoty,

2) Zgtoszenie Dyrektorowi Szkoty wszelkich niedociggnieé, ktére majg wpltyw na zagrozenie
zdrowia i zycia 0séb przebywajacych na terenie szkoty,

3) Organizowanie podstawowych i okresowych szkolen pracownikéw w zakresie bhp i ppoz.,
4) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami uczniéw i pracownikow szkoty,

5) Uczestnictwo w komisjach spotecznego przegladu warunkéw pracy i nauki.

§58
Zespoty nauczycieli

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu. Przewodniczacy zespotu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania lub
zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikdw szkoty oraz osoby niebedgce
pracownikami tej szkoty.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot, ktorym kieruje
wychowawca.

4. Zespot klasowy:
1) wzajemnie przekazuje sobie informacje o sukcesach i porazkach ucznidw celem udzielenia
pomocy uczniowi;

2) ustala zakres, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegdlne uzdolnienia;

3) okresla zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) opracowuje dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego Indywidualny Plan
Edukacyjno-Terapeutyczny.

5. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) zespdt nauczycieli przedmiotéow humanistycznych;
2) zespdt nauczycieli przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych;
3) zespdt nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

6. Przewodniczacego zespotu przedmiotowego powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek zespotu.
Kadencja przewodniczacego trwa 4 lata. Przewodniczgcym zespotu moze by¢ osoba, ktéra jest
€0 najmniej nauczycielem mianowanym.
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10.
11.
12.

13.

Przewodniczacy opracowuje plan pracy zespotu na dany rok szkolny do 10 wrzesnia.

Zadania zespotdw przedmiotowych dotycza:

1) ustalenia dla danego oddziatu zestawu programdw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i programu nauczania w danym zawodzie oraz zestawu podrecznikéw;

2) uzgadniania sposobdow realizacji programdéw nauczania i korelacji tresci nauczania
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych oraz wspoétdziatanie w realizacji programdéw nauczania;

3) uzgodnienia szczegétowych wymagan edukacyjnych i kryteriéw oceniania uczniow;

4) opracowania narzedzi do badania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

5) podejmowania dziatan zwigzanych z doskonaleniem nauczycieli;

6) wspodtdziatania w organizowaniu pracowni przedmiotowych i ich wyposazeniu;

7) dzielenia sie wiedzg i umiejetnosciami uzyskanymi w doskonaleniu;

8) opiniowania programow autorskich i innowacyjnych.

Zebrania zespotdw s protokotowane. Przewodniczacy przedstawiajg sprawozdania

z dziatalnosci zespotu na podsumowujgcych posiedzeniach rady pedagogicznej.

W szkole dziata zespét wychowawczy.

Przewodniczgcym zespotu wychowawczego jest pedagog szkolny.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezg w szczegdlnosci:

1) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem i realizacjg programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) badanie i analiza efektow pracy wychowawczej szkoty;

4) ewaluacja systemu oceniania zachowania oraz systemu nagradzania i karania uczniow;

5) monitoring zachowan uczniowskich;

6) rozwigzywanie trudnych problemdéw wychowawczych szkoty;

7) opracowanie planu wspodtpracy szkoty ze s$rodowiskiem oraz instytucjami wspierajgcymi
prace wychowawczg;

8) organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli w zakresie problematyki
wychowawczej;

9) podejmowanie interwencji wychowawczych i wspétdziatanie z rodzicami.

Na posiedzeniu zespotu wychowawczego mogg by¢ zapraszani:

1) wychowawcy klas;
2) przedstawiciele Rady Rodzicow;
3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciele instytucji wspotpracujacych ze szkota: sadu, policji, poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
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14. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ inne zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoty
wynikajgcych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan,
w jakich funkcjonuje szkota.
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Rozdzial VII

Prawa i obowiazki uczniow szkoty

§59
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo:

1) przejawiania wfasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania
oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

2) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

3) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwtacza¢ niczyjej
godnosci osobistej;

5) (uchylony)

6) uczestniczy¢é w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Udokumentowana dziatalnosé
spoteczna pozaszkolna jest oceniana na rowni z dziatalnoscig spoteczng szkoty;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

8) do odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;

9) do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

10) do jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci; oceny
z poszczegdblnych przedmiotdw otrzymuje sie wytgcznie za wiadomosci i umiejetnosci;
zachowanie sie w szkole i poza nig ocenia sie odrebnie;

11) do powiadomienia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie izakresie
pisemnych prac klasowych; w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna pisemna praca klasowa,
a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.

12) w uzasadnionych wypadkach do dodatkowej pomocy nauczyciela; zwtaszcza wtedy, gdy nie
radzi sobie z opanowaniem materiatu, do powtérnego w uzgodnionym terminie,
sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejetnosci;

13) do uzasadnienia przez nauczyciela wystawionej przez niego oceny zaréwno z pracy klasowej
pisemnej jak i z odpowiedzi ustnej;

14) do pomocy ze strony wychowawcy klasy i innych nauczycieli w wypadku ponizenia jego
godnosci przez innych ucznidow oraz do pomocy ze strony Dyrektora Szkoty w wypadku
ponizenia jego godnosci przez osoby pracujgce w szkole;

15) (uchylony)
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16) uzyskania informacji ze strony wychowawcy i nauczyciela danego przedmiotu o grozgcym
stopniu niedostatecznym $réddrocznym (rocznym) na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

17) uzyskania informacji ze strony wychowawcy i nauczyciela danego przedmiotu
o wystawionym stopniu $rédrocznym (rocznym) z przedmiotu oraz ocenie zachowania
srdédrocznej (rocznej) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

18) przyniesienia do szkoty telefonu komdrkowego i innego sprzetu elektronicznego na wtasng
odpowiedzialnos¢. Szkofta nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow;

19) przystagpienia do egzamindw organizowanych przez szkote.

N

W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwotac sie
do Dyrektora Szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg rozwigzuje badz
konsultuje z organami szkoty.

3. Skargi adresowane do Dyrektora Szkoty winny by¢ sktadane w formie pisemnej w sekretariacie
szkoty, telegraficznie lub za pomocg dalekopisu, telefaksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie
do protokotu. Skarga powinna zawieraé imie i nazwisko zgtaszajgcego, zwiezty opis zaistniatej
sytuacji oraz podpis zgtaszajgcego.

4. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie zgtaszajgcego
do ztozenia dodatkowych wyjasnien.
5. Dyrektor rozpatruje skarge wraz z powotanym zespotem, w skfad ktérego wchodza:

1) Dyrektor Szkoty;
2) pedagog szkolny;
3) wychowawca klasy.

6. O sposobie rozstrzygniecia skargi zainteresowane strony informuje sie w formie pisemnej
w terminie 14 dni. Informacja wskazuje srodki i dziatania podjete w sprawie oraz tryb odwotania
sie od wydanej decyzji.

§60
Obowigzki ucznia

1. Uczerh ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, efektywnego
wykorzystania czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej
wiedzy i umiejetnosci, przygotowywania sie do kazdych zaje¢;

2) postepowania zgodnego z postawg ucznia, dbania o honor i tradycje szkoty, wspdttworzenia
jej wizerunku;

3) godnego, kulturalnego zachowania sie i wystawiania w szkole lub w czasie przedsiewzie¢

organizowanych przez szkote poza jej terenem, w szczegdlnosci : w trakcie wycieczek
szkolnych, wyjs¢ edukacyjnych, akademii, zawoddw sportowych (itp.);
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4) przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego, w szczegdlnosci:
a) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty i kolegom;
b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
c) szanowania pogladdw i przekonan innych ludzi;

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka, zachowania tajemnicy
korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba,
Ze zaszkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu powierzajgcego;
e) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody.
5) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
6) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;
7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw; uczen nie pali papierosow
i ich elektronicznych zamiennikow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych $rodkéw

odurzajgcych na terenie szkoty lub podczas zaje¢, wyjs¢, wycieczek, imprez i uroczystosci
szkolnych (itp.), organizowanych przez szkote poza jej terenem;

8) uczen ma zakaz wnoszenia na teren szkoty papieroséw lub ich elektronicznych zamiennikéw,
alkoholu, narkotykow i innych substancji odurzajgcych, materiatdéw pirotechnicznych oraz
Srodkéw mogacych stanowic zagrozenie dla zdrowia i zycia cztowieka.

9) zakaz, o ktérym mowa w pkt 8, obowigzuje na terenie szkoty lub podczas zajeé, wyjs¢,
wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych (itp.), organizowanych przez szkote poza jej
terenem;

10) przestrzegania odswietnego ubioru podczas uroczystosci i Swigt szkolnych, na egzaminach
lub w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz;

11) chodzenia na terenie szkoty w zmienionym obuwiu sportowym, ktdre nie brudzi podtogi;

12) nie rejestrowania przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i diwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

13) nie korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
(urzadzenia powinny by¢ wytaczone lub wyciszone i schowane) w salach lekcyjnych podczas
zajec szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi
zgode na wykonanie potgczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgodg nauczyciela
w procesie dydaktycznym),

14) przestrzegania wszystkich regulamindw i zarzgdzen obowigzujgcych na terenie szkoty i poza
nig regulujgcych zachowanie sie na zajeciach organizowanych przez szkote;

15) przestrzegania zakazu opuszczania terenu szkoty w czasie godzin lekcyjnych;

16) pozostawienia wierzchniego okrycia w szatni szkolnej.
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10.

§61
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach
obowigzkowych

Nieobecnos$¢ ucznia spowodowana przypadkiem losowym niezaleznym od ucznia, moze by¢
usprawiedliwiona po przedstawieniu odpowiedniego, rzeczowego wyjasnienia
w sytuacji, gdy uczen zgtosi sie na lekcje przed uptywem 15 minut od jej rozpoczecia. Spdznienie
przekraczajgce 15 minut traktuje sie jako nieobecnos¢ na zajeciach.

Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecnosé ucznia na kazdej godzinie obowigzkowych zajeé
lekcyjnych.

Zgtoszenie wniosku o usprawiedliwienie odbywa sie w ciggu 7 dni nauki szkolnej od powrotu
ucznia do szkoty po nieobecnosci.

Kazdy wniosek o usprawiedliwienie powinien zawieraé¢ opis przyczyny nieobecnosci ucznia
w szkole.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zwréci¢ sie do wychowawcy z pisemng prosba

o usprawiedliwienie jego nieobecnosci w szkole. Prosba ta powinna by¢ przedstawiona w ciggu
7 dni od dnia powrotu do szkoty i zawiera¢ wyjasnienie przyczyny nieobecnosci.

Dopuszcza sie nastepujgce formy wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci:

1) pisemna prosba rodzica (prawnego opiekuna) wraz z uzasadnieniem i wifasnorecznym
podpisem;

2) ustna prosba rodzica (prawnego opiekuna) zgtoszona w bezposredniej lub telefonicznej
rozmowie z wychowawcg;

3) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci do uczestniczenia
w zajeciach;

4) zaswiadczenie urzedowe, wystawione np. przez organ sgdowniczy, instytucje publiczng,

zaswiadczajace, ze nieobecnosé ucznia wynikta z istotnych przyczyn lub nieprzewidywalnych
zdarzen.

Uczen petnoletni moze osobiscie wystgpi¢ do wychowawcy z prosbg o usprawiedliwienie jego
nieobecnosci w szkole.

Uczen petnoletni w momencie osiggniecia 18 lat dokonuje wyboru typu usprawiedliwienia
nieobecnosci sposrdd nastepujacych:

1) usprawiedliwienia takie jak w przypadku ucznia niepetnoletniego;

2) do 2 dni w roku szkolnym usprawiedliwiane ustnie przez ucznia, pozostate nieobecnosci

usprawiedliwiane wytacznie na podstawie zaswiadczenia wydanego przez lekarza lub
instytucje panstwowe.

Uczniowie bioracy udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach lub innych uroczystosciach,
do ktdrych zostali oddelegowani przez szkote, sg liczeni jako obecni na zajeciach. Odnotowuje
sie nieobecnos¢ ucznia w dzienniku z wtasciwg adnotacja.

Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub telefonicznie
wychowawce klasy o przyczynie nieobecnosci ucznia przekraczajacej tydzien.
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12.

W przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica (prawnego opiekuna) o nieobecnosci
ucznia w szkole trwajgcej powyzej 7 dni wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan
majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca, po uwzglednieniu
podanej przyczyny oraz wiarygodnosci przedstawionej prosby.

§62
Nagrody

Spotecznosc¢ szkolna nagradza ucznia za:

1) (uchylony)

2) prace spoteczng (wolontariat);

3) wzorowg postawe;

4) wybitne osiggniecia;

5) dzielnos¢ i odwage;

6) za osiggniecia sportowe.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniéw:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec oddziatu;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec oddziatu lub wobec wszystkich uczniéw szkoty;
3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzgdu Uczniowskiego
lub Rady Pedagogicznej.

Uczniowie, ktérzy otrzymali ocene zachowania nizszg niz dobra, za okres ktérego dotyczy
nagroda, nie mogg otrzymac zadnej z nagréd wymienionych w ust. 2.

Uczniowie, ktorzy uzyskali srednig ocen co najmniej 4,0 oraz dobre zachowanie mogg otrzymacd
na koniec roku szkolnego nagrody rzeczowe,

Dyplomy uznania oraz nagrody rzeczowe sg wreczane uczniom wobec catej spotecznosci
szkolne;j.

Osiggniecia ucznidw sg przedstawiane na forum szkoty.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w terminie trzech dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatrujac sprawe moze
positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty.
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§63
Kary

Za nieprzestrzeganie postanowienn Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczenn moze zostaé¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy udzielonej na pismie;

2) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;

3) nagana Dyrektora Szkoty udzielona na pismie;

4) skreslenie z listy uczniow;

5) (uchylony)

6) (uchylony)

Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia;

Przy ustalaniu kary nalezy przestrzegac zasady stopniowania kar oraz wykorzystania dostepnych
metod i srodkéw wychowawczych.

Uczen, ktdry ma by¢ ukarany powinien by¢ o tym uprzedzony co najmniej na 7 dni wczesniej,
aby moégt ztozy¢ wyjasnienie. Postepowanie informacyjne oraz wyjasniajgce przeprowadza
wychowawca klasy,

Kary upomnienia wychowawcy klasy udziela wychowawca na pismie informujac rodzicéw ucznia
albo petnoletniego ucznia.

Kary upomnienia Dyrektora Szkoty i nagany udziela Dyrektor na pisemny i umotywowany
whniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela. Przed sporzgdzeniem wniosku wychowawca
przeprowadza postepowanie informacyjne i wyjasniajgce. W przypadku, gdy o kare Dyrektora
Szkoty wnioskuje inny nauczyciel, zobowigzany jest on do poinformowania o zaistniatej sytuacji
wychowawce klasy.

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na wniosek wychowawcy na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej bez stosowania gradacji kar w przypadku, gdy:

1) w sposdb razgcy tamie obowigzek systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
szkolnych;

2) dokonat powaznego czynu chuliganskiego lub przestepstwa kryminalnego na terenie szkoty
i poza nig;

3) ignoruje wszelkie polecenia i uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty tamigc zasady
wspotzycia spotecznego;

4) stosuje przemoc, przejawia agresje wobec kolegdw, zagrazajgc ich zdrowiu oraz zneca sie
nad nimi psychicznie;

5) byt w stanie nietrzezwym na terenie szkoty lub zajeciach organizowanych przez szkote:
wycieczka, biwak itp.
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6) szkodzi dobremu imieniu szkoty swoim niestosownym i wulgarnym zachowaniem podczas
zajec¢ organizowanych przez szkote;

7) rozprowadza S$rodki odurzajace, substancje psychotropowe, srodki zastepcze, nowe
substancje psychoaktywne, papierosy ;

8) otrzymat wczeséniej kare nagany Dyrektora Szkoty i naruszyt postanowienia Statutu szkoty
w stopniu pociggajgcym za sobg konieczno$¢ ponownego udzielenia kary.

Uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna na pisemny whniosek
wychowawcy klasy. Przed przedstawieniem wniosku wychowawca klasy stosuje procedure
zawartg w ust. 4. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wydaje decyzje o skresleniu ucznia wraz
z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie odwotania.

W przypadkach wystgpienia kwestii spornych pomiedzy wychowawcg a uczniem lub jego
rodzicami dotyczacych stosowania przepisdw, uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ odwotanie od
udzielonej kary do Dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o karze.
Dyrektor Szkoty rozpatruje sprzeciw po zasiegnieciu opinii samorzadu klasowego lub Samorzadu
Uczniowskiego w ciggu 7 dni (opinie tych organdéw nie sg wigzace dla Dyrektora Szkoty).
Kara moze by¢ pozostawiona, anulowana lub zawieszona w zaleznosci od ustalonych
okolicznosci.

Uczen i rodzice ucznia majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
w terminie 14 dni za posrednictwem szkoty do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty
w Olsztynie.

Dokumentacje uczniowska dotyczacg nagradzania i karania, prowadzi wychowawca klasy,
pedagog oraz sekretariat szkoty.
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Rozdziat VIII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§64
Przepisy ogélne

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodach;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych, jego zaangazowania w Zzycie klasy i szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a $rddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajagc opinie nauczycieli, ucznidow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§65

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych i s$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o wymaganiach

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciele sprawdzajg wiedze i umiejetnosci, a nie ich brak oraz dostrzegajg pozytywy pracy
ucznia.

W Branzowej Szkole | Stopnia nr 4 w Etku ksztattowanie postaw uczniowskich w najwiekszym
stopniu nalezy do nauczycieli i ich rodzicow. Osiggniecie zatozonego celu jest mozliwe pod
warunkiem realizacji zadan w tym kierunku i ponoszenia odpowiedzialnosci za efekty.

§ 66

Wymagania edukacyjne, kryteria oceniania

Wymagania edukacyjne okreslajg zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na
poszczegdlnych etapach ksztatcenia w zakresie ich wiadomosci, umiejetnosci i postaw.
Pozwalajg na ocene zakresu wiedzy i umiejetnosci ucznia po zakonczeniu procesu nauczania.
Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajgcych etap ksztatcenia.

Przy tworzeniu standardéw wymagan edukacyjnych zaje¢ edukacyjnych na kolejnym etapie
ksztatcenia nalezy okreslic wymagania podstawowe oraz ponadpodstawowe, a ponadto sposéb
ich transformacji na oceny szkolne.

Oceny dzielg sie na: biezgce (czastkowe), klasyfikacyjne s$rddroczne, klasyfikacyjne roczne,
koncowe i ustalane s w ocenach wedtug nastepujgcej skali:

- celujgcy 6 -dobry 4 - dopuszczajagcy 2

- bardzo dobry 5 - dostateczny 3 - niedostateczny 1
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Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od 2 do 6. Najwyzszg oceng jest ocena: 6.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena: 1.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria (poziomy) wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny

biezgce oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne;j:

1)

2)

3)

4)

ocene celujacg otrzymuje uczen, ktéry opanowat w catosci wiedze i umiejetnosci wynikajgce
z podstawy programowe;j i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania na danym
etapie ksztatcenia (w klasie), samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe. Uczen osigga sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje sie do finatow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia. Uczen potrafi
udowodni¢, wykry¢, zaplanowaé, przewidzieé, zaproponowac rozwigzanie problemu i
zanalizowag;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajgce
z podstawy programowej i petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem
nauczania na danym etapie ksztatcenia (w klasie), sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan trudnych i probleméw w nowych
sytuacjach; osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu
szkolnym, kwalifikuje sie do finatdw na szczeblu powiatowym. Uczen potrafi ocenic,
udowaodni¢, przewidzie¢, wykry¢ zaplanowad, zanalizowac;

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem na danym etapie (w klasie). Uczen poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. Uczen
potrafi rozwigzaé, zastosowac, porownac, sklasyfikowac, okresli¢, skonstruowadé, narysowag,
scharakteryzowac, zmierzy¢, zaprojektowad, wykreslic.

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajace
z podstawy programowej w zakresie opisanym w Przedmiotowych Zasadach Oceniania;
opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym, uczen rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci

wynikajgcych z podstawy programowej. Stwierdzone braki nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki; rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
z pomocg nauczyciela. Uczen potrafi nazwac, zdefiniowac, wymienic, wyliczyé, wskaza¢;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych wiadomosci

i umiejetnosci, co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci
danego przedmiotu. Oznacza to, ze nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela,
rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Szczegbtowe zasady oceniania opracowujg zespoty przedmiotowe w postaci Przedmiotowych

Zasad Oceniania.
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11.

Nauczyciele tworzg spojne z WZO Przedmiotowe Zasady Oceniania. PZO powinny okreslaé
wymagania i szczegétowe zasady dotyczace kryteridéw oceniania specyficznych dla przedmiotow.

PZO powinny zawierac:

1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny w odniesieniu do rozdziatu/dziatu z danego
przedmiotu;

2)kryteria waznosci ocen czastkowych w ocenianiu $rédrocznym i rocznym oraz zasady ich
poprawiania;

3)wskazéwki dla ucznia w przypadku jego nieobecnosci na zajeciach oraz w czasie
zapowiadanych sprawdzianéw i zadawanych terminowych prac;

4) okreslenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcq na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1-3, ktdry jest objety pomocga
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 67
Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych

Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteridw oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie
lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je do Dyrektora Szkoty we wskazanym przez
dyrekcje szkoty terminie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzujg
wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej odrebnymi przepisami,
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
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Wprowadza sie nastepujgce etapy oceniania osiggniec¢ edukacyjnych:

a) etap I: wrzesien — listopad, nauczyciele przedmiotéw informujg ucznidw o ich osiggnieciach,

wychowawcy klas informujg rodzicéw (prawnych opiekundéw) o osiggnieciach uczniéw na
spotkaniach z nimi.

b) etap Il: listopad — styczen, obejmuje klasyfikacje srédroczng. Nauczyciele przedmiotéw oraz

wychowawcy informujg ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
ocenach s$rdédrocznych z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie
srodrocznej klasyfikacyjnej zachowania w ustalony w regulaminie sposdb .

¢) etap lll: marzec — maj, nauczyciele przedmiotéw informujg uczniéw o ich osiggnieciach oraz

przewidywanych ocenach niedostatecznych; wychowawcy informujg rodzicow (prawnych
opiekundw) o ocenach niedostatecznych w ustalony w regulaminie sposdb .

d) etap IV: czerwiec — nauczyciele przedmiotéw oraz wychowawcy klasy informujg uczniéw

i ich rodzicbw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach rocznych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w ustalony w regulaminie sposéb .

Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:

1) zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem termin

pisemnej pracy kontrolnej trwajgcej minimum jedng godzine lekcyjng, poprzedzajac ja lekcja
powtdrzeniowg i podajgc zakres, kryteria ocen i wymagan edukacyjnych np. zasady
punktacji;

2) ocenié i udostepni¢ uczniom pisemne prace kontrolne w ciggu dwéch tygodni od terminu jej

odbycia;

3) przechowywad przez okres roku szkolnego sprawdzone i ocenione prace kontrolne, ktére

trwaty minimum jedng godzine lekcyjng;

4) okresli¢ warunki i termin poprawy w/w pisemnych prac klasowych.

Ustala sie mozliwe formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

1) odpowiedzi ustne;

2) kartkowki;

3) pisemne prace klasowe;

4) prace domowe;

5) ¢wiczenia praktyczne, laboratoryjne;

6) aktywnos¢ na zajeciach;

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) osiggniecia ucznia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych;

10) badanie osiggnie¢ edukacyjnych prowadzonych przez nadzér pedagogiczny.
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6.

Organizacja i mozliwe sposoby oceniania osiggniec:
1) odpowiedZ ustna — forma prezentacji wiedzy i umiejetnosci jako rozwigzanie problemu

postawionego przez nauczyciela w czasie zaje¢. Pytania dotyczg zakresu zrealizowanego
materiatu. OdpowiedZ oceniana jest wedtug ustalonych kryteridw.

2) kartkéwka — obejmuje 10 — 20 min. wypowiedz pisemng z materiatu maksymalnie trzech
ostatnich lekcji. Sprawdziany mogg by¢ przeprowadzane bez zapowiedzenia. Ustala sie, ze w
ciggu jednego dnia mogg by¢ przeprowadzane trzy sprawdziany. Sprawdzone iocenione
prace uczen otrzymuje w okresie dwéch tygodni od daty napisania.

3) pisemna praca klasowa — jest to 1 — 2 godzinna wypowiedZ pisemna obrazujaca wiedze
i umiejetnosci ucznia z okreslonego przedmiotu lub zaje¢. Termin pracy oraz zakres materiatu
podaje sie uczniowi z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu dnia moze by¢ zrealizowana
tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia, co najwyzej trzy prace klasowe. Sprawdzong
i oceniong prace uczen otrzymuje do wgladu najpdzniej po uptywie dwoch tygodni od daty
pisania pracy. Warunki i termin poprawy pisemnej pracy ustala nauczyciel. Sprawdzone
prace przechowuje sie w szkole do korica danego roku szkolnego (dla ewentualnego wgladu
rodzicow lub nadzoru pedagogicznego).

4) prace domowe — stanowig obraz samodzielnej pracy ucznia, zrealizowanej
w ustalonej formie przez nauczyciela. Forme, zakres oraz termin realizacji pracy domowe;j
ustala nauczyciel. Praca domowa podlega sprawdzeniu i ocenie. Prace ocenia sie zgodnie
z ustalonymi kryteriami. Sprawdzenie pracy domowej potwierdza nauczyciel stosowng
adnotacja.

5) éwiczenia praktyczne, laboratoryjne — stanowig praktyczne potwierdzenie wiedzy
teoretycznej. Uczen realizuje ¢wiczenia pod nadzorem nauczyciela. Uczenn obowigzany jest
zrealizowad ¢wiczenia samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela.

6) aktywnosc na zajeciach - formy, kryteria, zasady udziatu i oceny ustala nauczyciel.
7) (uchylony)
8) (uchylony)

9) osiggniecia ucznia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych -
formy, kryteria, zasady udziatu i oceny ustala nauczyciel.

10) badanie osiggnie¢ edukacyjnych przez nadzor pedagogiczny — prowadzi nadzér
pedagogiczny w formie przez siebie ustalonej, moze obejmowac wiecej niz jeden dziat
materiatu. Badanie osiggnie¢ powinno by¢ zapowiedziane z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem. Uzyskane oceny wpisuje sie jako oceny czgstkowe z danego przedmiotu.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie przy ocenach znakéw + (plus), poza oceng
celujgcg oraz — (minus), poza oceng niedostateczng. Nie dotyczy to ocen $rédrocznych oraz
rocznych.

Oceny biezgce z pracy klasowej wpisuje sie w pracy ucznia oraz w dzienniku elektronicznym
kolorem czerwonym. Pozostate oceny biezgce- kolorami dostepnymi w palecie dziennika
elektronicznego.

Ocene $rédroczng i roczng z przedmiotu realizowanego w wymiarze jednej godziny
tygodniowo wystawiamy, z co najmniej trzech ocen czgstkowych, a w pozostatych sytuacjach
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oceny te wystawiamy, z co najmniej czterech i wiecej ocen biezgcych. Oceny stanowig
wypadkowa, a nie srednig arytmetyczng ocen biezacych.

Przy formutowaniu oceny, muszg by¢ spetnione nastepujgce wymogi:
1) jawnosci — ocena jest jawna dla ucznia i rodzica,
2) obiektywizmu — ocena jest odzwierciedleniem kryteridw i standardow,
3) celowosci — ocena stanowi potwierdzenie stopnia osiggnietego celu,
4) zgodnosci z obowigzujgcym prawem oswiatowym,
5) indywidualizacji, konsekwencji i systematycznosci.
Przy ocenianiu nalezy uwzgledni¢ predyspozycje indywidualne ucznia i ocene odnosié¢ do danego
ucznia, a nie do poziomu klasy.
Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgca ocene szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Nauczyciel uzasadnia ocene uczniowi w momencie jej wystawienia, za$ rodzicowi w czasie
konsultacji indywidualnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe nauczyciel udostepnia uczniom i ich rodzicom
na terenie szkoty w czasie konsultacji indywidualnych i dyzuréw pedagogicznych. Prace pisemne
z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do korica sierpnia tego roku.

Uczen nie powinien by¢ negatywnie oceniany z nowego materiatu podanego na zajeciach.

Za wykonang dodatkowg prace w ramach przedmiotu uczer moze otrzymaé ocene pozytywna.
Ocena nie moze spetniac¢ funkcji represyjnej.

(uchylony)

Uczen ma obowigzek we wtasnym zakresie uzupetni¢ realizowane zagadnienia z podstawy
programowej i notatki z lekcji, na ktérych byt nieobecny. Nauczyciel moze sprawdzi¢ wiedze
i umiejetnosci ucznia z trzech ostatnich lekcji poprzedzajgcych nieobecnosci ucznia na zajeciach.
Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg (Srédroczng, roczng) nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie
pisemnych prac klasowych.

Niektére zajecia edukacyjne np. wychowanie do zycia w rodzinie, mogg by¢ zaliczone jedynie na
podstawie obecnosci ucznia i konczg sie wpisem w dokumentacji przebiegu nauczania -
uczestniczyt(a).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
systematycznos$¢ udziatu ucznia w tych zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

(uchylony)

Uczen nie moze by¢ oceniony negatywnie z nowego materiatu wprowadzonego na danych
zajeciach.

Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.
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Nauczyciel uzasadnia ocene w formie ustnej. W przypadku ztozenia pisemnego wniosku do
dyrektora szkoty nauczyciel przedstawia uzasadnienie oceny w formie pisemnej w terminie do 7
dni od daty wptywu wniosku.

Jednego dnia moze odby¢ sie tylko jedna zapowiedziana wczesniej praca klasowa, tygodniowo
mogg odby¢ sie maksymalnie trzy pisemne prace kontrolne, trwajagce minimum godzine
lekcyjna.

Na kazdej lekcji moze by¢ sprawdzane przygotowanie uczniow z trzech ostatnich realizowanych
lekcji.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej lub w innych sytuacjach nalezy

ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowa zapowiedz), nowy
termin jej pisania.

Uczniowi nieobecnemu z przyczyn usprawiedliwionych podczas kontrolnej pracy klasowej
trwajgcej godzine lekcyjng nauczyciel wyznacza termin jednego do dwdch tygodni na zaliczenie
materiatu z zakresu, jaki obowigzywat pozostatych uczniow;

Uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu mogg korzystaé
z indywidualnych konsultacji z nauczycielem danego przedmiotu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej nauczyciel stwierdzit u ucznia luki w osiggnieciach
edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie dalszej nauki, to jest on zobowigzany
pomdc mu i w miare mozliwosci stworzy¢ mu szanse uzupetnienia brakéw w rozsadnie
ustalonym i uzgodnionym z nim oraz jego rodzicami/opiekunami terminie.

Wychowawca klasy w arkuszach ocen umieszcza dodatkowa informacje o promocji
z wyrdznieniem;

Na s$wiadectwie promocyjnym w przeznaczonym na ten cel miejscu wychowawca klasy
odnotowuje szczegdlne osiggniecia ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

w sporcie, kulturze, poczynajgc od udziatu na szczeblu powiatowym, a w S$wiadectwie
konczacym szkote od szczebla wojewddzkiego.

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu oraz praktyki zawodowe, wedtug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami, na podstawie umowy miedzy szkotg a pracodawca lub inng jednostka
przyjmujacy. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

b) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
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6a.

§68

Informowanie ucznioéw i rodzicow o postepach i osiggnieciach.
Podwyiszenie przewidywanej oceny.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o: wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania (planu dydaktycznego), sposobach sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych
w PZO, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zachowania. Forme
i sposdb przekazania informacji nauczyciele dokumentujg odpowiednim zapisem w dzienniku.

Rodzice/opiekunowie majg mozliwos¢ kontaktu z wychowawcg oraz wszystkimi nauczycielami
uczacymi w danej klasie. Terminy spotkan sg ustalone w kalendarzu pracy szkoty i podawane do
wiadomosci ucznidw i rodzicow/opiekundw. Poza tymi terminami rodzice/opiekunowie majg
obowigzek przyby¢ do szkoty na kazde wezwanie nauczyciela, wychowawcy klasy lub dyrektora
szkoty.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami/opiekunami mogg by¢ prowadzone w ciggu dnia
pracy pod warunkiem, ze nie zaktéca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnia bezpieczenstwo
uczniéw.

Oceny s3 jawne zaréwno dla nauczycieli jak i rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne trwajgce minimum godzine lekcyjng s3
udostepnione do zapoznania sie wszystkim uczniom w czasie lekcji w terminie do 14 dni od dnia
ich pisania. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane do wglgdu uczniowi
lub jego rodzicowi. Udostepnianie prac odbywa sie w szkole w obecnosci nauczyciela w czasie
dyzuru, przed lekcjami, po lekcjach, w czasie spotkan z rodzicami.

Na whniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu poprawkowego
3) zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej,
4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3
- jest udostepniana do wglgdu uczniowi i jego rodzicom.
Pisemne prace kontrolne uczniéw przechowywane sg przez okres jednego roku.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym srédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej lub
wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych z powodu praktyk zawodowych nauczyciele,
w tym wychowawcy sg zobowigzani do poinformowania ucznidw o przewidywanych dla kazdego
z nich ocenach s$rédrocznych lub rocznych z zaje¢ edukacyjnych, w tym oceny z zachowania
i odnotowanie tego w dzienniku lekcyjnym.

Przewidywana $rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych moze by¢ przez ucznia podwyzszona. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub
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petnoletni uczen majg prawo wnioskowac na pismie do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw
o podwyzszenie oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
$rédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jakg ubiega sie uczen, oraz uzasadnienie prosby.

Za przewidywang ocene S$rédroczng/roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny, a nie zatwierdzong
przez Rade Pedagogiczna.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej jest spetnienie ustalonych
kryteriéw wymagan edukacyjnych na dang ocene:

1) frekwencja na zajeciach byta wyzsza niz 80%.

2) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych sprawdzianach godzinnych, a w przypadku
nieobecnosci zaliczyt materiat objety sprawdzianem w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie,

3) uzyskat przynajmniej w potowie wyzsze niz przewidywana propozycja oceny z prac klasowych,
sprawdziandw (okreslone w PZO jako oceny bardzo wazine),

4) brat udziat w zajeciach wyréwnawczych (w przypadku uczniéw majgcych trudnosci w nauce),
5) korzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

6) brat udziat w konkursach z przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek o podwyzszenie oceny, lub
w zawodach i odnosit w nich sukcesy (dotyczy wniosku tylko o ocene najwyzszg),

7) zaistniaty inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela (np. dtugotrwata choroba, sytuacja rodzinna).
Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetnienie przez ucznia kryteridw, wyrazajac
zgode na przystapienie do poprawy oceny.
W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia i
przekazuje podanie do dokumentacji wychowawcy klasy.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu.

Sprawdzian moze obejmowac:
o forme pisemng,
e forme ustng,
o forme praktyczng
e w przypadku informatyki mogg byc¢ réwniez zadania praktyczne,

e sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim céwiczen
praktycznych.

Stopien trudnosci zadan musi odpowiadaé¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktorg
ubiega sie uczen.
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Procedura podwyzszania oceny trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne.

Poprawa oceny moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktérg ubiega sie uczen, lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej proponowane;j.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dofgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Jezeli uczed nie przystgpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.
Ocena klasyfikacyjna powinna by¢ wystawiona najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Po zakonczeniu klasyfikacji sSrédocznej i rocznej dane klasyfikacji sg analizowane i omawiane
przez  wychowawcéw klas z uczniami w czasie godziny wychowawczej,
a z rodzicami/opiekunami w czasie tzw. wywiaddwki.
Mozliwos¢ uzyskania wyzszej oceny istnieje w okresie od poinformowania ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie do klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej.
Gotowos¢ przystgpienia do podwyzszenia oceny uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

zgtaszajg nauczycielowi przedmiotu z minimum jednodniowym wyprzedzeniem.

Postepowanie ma forme pisemng i ustng. W przypadku przedmiotéw informatyka i wychowanie
fizyczne ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. W przypadku przedmiotow ksztatcenia
zawodowego realizowanego w formie zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, postepowanie ma forme zadan praktycznych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienie brakow.

Na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu ocena klasyfikacyjna zachowania.

Sprawy sporne w zakresie oceniania biezgcego rozstrzyga Dyrektor Szkoty na pisemny
uzasadniony wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). W przypadku spraw
spornych dotyczacych ocen klasyfikacyjnych wniosek nalezy ztozy¢ na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§69
Kryteria oceny zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2) respektowania zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie dwa razy w roku szkolnym — jest to ocena srédroczna
i roczna.
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Ustala sie nastepujacg skale ocen z zachowania:
1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej i informuje o niej ucznia i jego rodzicdw (prawnych
opiekundw).

Ocene zachowania w dokumentacji pedagogicznej wpisujemy w petnym brzmieniu.

Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca powinien zasiegngc¢ opinii nauczycieli, innych
pracownikdw szkoty, uczniéw danego oddziatu i ocenianego wucznia oraz uwzglednié
dokumentacje prowadzong przez szkote.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ pisemne uzasadnione zastrzezenie do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywang ocene zachowania na pisemny uzasadniony
whiosek jego lub rodzicow (prawnych opiekundw) skierowany do Dyrektora Szkoty w okresie od
przekazania informacji przez wychowawce o przewidywanej ocenie, do klasyfikacyjnego
zebrania Rady Pedagogicznej. Wniosek nalezy ztozy¢, na co najmniej 3 dni przed zebraniem Rady
Pedagogicznej.

Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

a) rzetelnie i sumiennie wypetnia obowigzki zwigzane z naukg szkolng, wyréznia sie
pracowitoscig w zdobywaniu wiedzy;

b) rozwija swoje zainteresowania, bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, osigga wyjatkowy poziom z zakresu wszystkich (niektorych) przedmiotow;

c) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nie spdznia sie;
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2)

3)

4)

d) jest taktowny, zyczliwy, wyrdznia sie wysoka kulturg stowa i dyskusji, panuje nad swoimi
emocjami;
e) jest stosownie ubrany, dba o swéj wyglad;

f) dotrzymuje ustalonych termindéw, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych
oraz dobrowolnych prac i zadan;

g) jest uczciwy, szanuje godnos¢, prace oraz mienie swoje i innych,

h) jest kolezenski, aktywny w dziataniach na rzecz zespotu klasowego i spotecznosci
szkolnej, reaguje na przejawy zta;

i) przestrzega zasad bezpieczeristwa i prawidtowo reaguje na przejawy zagrozenia;
j) nie stwierdzono u niego zadnych natogdéw czy uzaleznien;

bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktéry:

a) rozwija swoje zainteresowania, bierze udziat w konkursach;

b) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne - nie opuscit wiecej niz 10 godzin
w potroczu bez usprawiedliwienia, nie spdznia sie;

c) jest taktowny i stara sie panowac nad swoimi emocjami;
d) jest stosownie ubrany, dba o swéj wyglad;

e) bardzo rzadko nie dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i
zadania, czasami dobrowolnie podejmuje zobowigzania;

f) jest uczciwy, szanuje godnos$é, prace oraz mienie swoje i innych;

g) jest kolezenski, aktywny w dziataniach na rzecz zespotu klasowego i spotecznosci
szkolnej, reaguje na przejawy zfa;

h) nie stwierdzono u niego zadnych natogdéw czy uzaleznien;

dobre — otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwija swoje zainteresowania;

b) nie opuscit wiecej niz 20 godzin lekcyjnych w pdétroczu bez usprawiedliwienia;
¢) rzadko zdarza mu sie by¢ nietaktownym lub nie zapanowa¢ nad emocjami;

d) starasie, by jego strdj lub higiena nie budzity zastrzezenia;

e) sporadycznie nie dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace
i zadania, czasami dobrowolnie podejmuje zobowigzania;

f) stara sie by¢ uczciwy, szanowaé godnos¢, prace oraz mienie swoje i innych, jest
kolezenski, czasami angazuje sie w prace na rzecz zespotu, dostrzega przejawy z1a;

g) rzadko zdarza sie, by spowodowat lub zlekcewazyt zagrozenie bezpieczenstwa, ale
reaguje na zwrdcong uwage;

poprawne — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci, jego wktad pracy w proces zdobywania
wiedzy jest maty;

b) sporadycznie wykazuje sie aktywnoscig odnosnie samorozwoju;
c) uczeszcza na zajecia lekcyjne — nie opuscit wiecej niz 30 godzin lekcyjnych

w potroczu bez usprawiedliwienia;
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5)

6)

d) czasami jest nietaktowny, zdarza mu sie nie panowac nad emocjami;
e) zdarza mu sie by¢ niestosownie i niehigienicznie ubranym;

f) zdarza mu sie nie dotrzymywacé ustalonych termindw, niechetnie lub niezbyt starannie
wykonuje powierzone prace i zadania;

g) zdarza mu sie by¢ nieuczciwym, nie szanujgcym godnosci lub pracy mienia swojego lub
innych; rzadko podejmuje dziatania na rzecz wspdlnoty klasowej, sporadycznie reaguje
na przejawy zta;

h) zdarza sie, ze powoduje lub lekcewazy zagrozenia bezpieczenstwa i nie zawsze reaguje
na zwrdcong uwage;

i) palit papierosy w miejscach publicznych;

nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma nieodpowiedni stosunek do nauki, lekcewazy obowigzki szkolne;

b) nie wykorzystuje swoich zdolnosci, nie rozwija zainteresowan;

c) opuszcza zajecia lekcyjne (nie wiecej niz 40 godzin lekcyjnych w pétroczu), nagminnie
spdinia sie na nie;

d) zazwyczaj jest nietaktowny, agresywny, wulgarny w stosunku do kolegdw, nauczycieli
oraz innych ludzi;

e) zwykle jest niestosownie ubrany oraz nie dba o higiene;

f) zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wykonuje powierzonych ani
dobrowolnych prac i zadan;

g) czesto postepuje nieuczciwie, nie szanuje godnosci, pracy, albo mienia swojego lub
innych, unika dziatan na rzecz wspdlnoty klasowej i szkolnej, jest obojetny wobec
przejawoéw zta,

h) stwarza zagrozenia, czesto je lekcewazy uwagi nauczyciela;

i) czesto pali papierosy lub zdarza sie, ze pije alkohol albo przyjmuje narkotyki;

naganne - otrzymuje uczen, ktory:

a) ma naganny stosunek do nauki, lekcewazy obowigzki szkolne;

b) nie wykorzystuje swoich zdolnosci, nie rozwija sie,

¢) nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 40 godzin w podtroczu)
i nagminnie spdznia sie,

d) nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty;

e) jest niekulturalny uzywa niecenzuralnych stéw, jest agresywny, nie wykazuje checi
nauczenia sie kulturalnego wspdétzycia z ludzmi,

f) jest niestosownie ubrany, nie dba o higiene i nie reaguje na zwracane uwagi;

g) popadt w konflikt z prawem; jego postepowanie jest sprzeczne z zasadg uczciwosci;

h) nie szanuje siebie i innych, tamie obowigzujgce regulaminy;

i) wywotuje sytuacje niebezpieczne dla niego i innych, lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
reaguje na zwracane uwagi;
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

j) pali papierosy, zdarzyto sie ze byt pod wptywem alkoholu Ilub innych s$rodkow
odurzajgcych (ew. rozprowadzat je).
Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych). Wychowawca
uzasadnia uczniowi ocene przy jej wystawianiu, za$ rodzicom w czasie konsultacji
indywidualnych.

Sprawy sporne dotyczgce oceny zachowania pomiedzy uczniem lub jego rodzicami (opiekunami
prawnymi) a nauczycielem ustalajgcym ocene powinny byé zgtoszone Dyrektorowi Szkoty
minimum na 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Liczba opuszczonych bez usprawiedliwienia godzin nie wptywa w sposéb obligatoryjny na ocene
zachowania.

W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach (np. udziat ucznia w olimpiadach, konkursach,
akcjach charytatywnych itp.) wychowawca moze podwyzszy¢ ocene zachowania, mimo ze uczen
nie spetnia wszystkich wymaganych kryteriow oceniania. Ocena zachowania moze by¢
podwyzszona maksymalnie o dwie oceny.

Ocena roczna zachowania moze by¢ wyzsza od oceny $rédrocznej o co najwyzej dwie oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej i powotuje komisje, ktora ustali roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykltag wiekszoscig gltosow,
a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie

4) pedagog
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

6) przedstawiciel rady rodzicow

21. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

22.
23.

1) sktad komisji

2) termin posiedzenia komisji

3) wynik gtosowania

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem
5) imie i nazwisko ucznia

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
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§70
Klasyfikowanie ucznidw. Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej

2) koricowe;j

. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie Srédroczne i roczne klasyfikowanie ucznidw.

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie przed feriami zimowymi. W sytuacjach
szczegblnych spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoty klasyfikacje srodroczng mozna
przeprowadzi¢ w innym terminie ustalonym przez rade pedagogiczng, z co hajmniej miesiecznym
wyprzedzeniem.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw sg zobowigzani do wystawienia ocen niedostatecznych
na tydzien, a pozostatych na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, a ocene zachowania
wychowawca klasy.

. Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej przeprowadza sie, co najmniej na 3 dni przed
zakonczeniem $rédrocznych, rocznych zaje¢ edukacyjnych.

. Przy ustalaniu oceny rocznej uwzglednia sie wynik srodrocznej klasyfikacji.

. Na tydzien przed klasyfikacyjnym srédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej lub
wczesniejszym zakoniczeniu zaje¢ dydaktycznych z powodu praktyk zawodowych nauczyciele sg
zobowigzani do poinformowania ucznidw o przewidywanych dla kazdego z nich ocenach
i odnotowanie tego w dzienniku lekcyjnym.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10.W ciggu trzech dni od poinformowania o przewidywanej ocenie rocznej, uczen moze zwrocic sie

do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych z pisemng prosbg (z uzasadnieniem) o poprawienie
oceny klasyfikacyjnej na warunkach okreslonych przez tego nauczyciela zawartych w PZO.

11.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
klasyfikacja zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy, innych pracownikow szkoty oraz ocenianego ucznia.

12.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
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z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczeniu szkoty.

13.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

14.Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w
klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

15.Nauczyciele i wychowawcy klas przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktéra zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji uczniow.

16.0cena klasyfikacyjna i ocena z zachowania wystawiona zgodnie z niniejszymi WZO nie moze byc¢
uchylona lub zmieniona z wyjatkiem oceny niedostatecznej wystawionej na koniec roku
szkolnego, ktéra moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

17.0ceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug wczesniej przedstawionej skali.
18.Ustala sie nastepujgce relacje miedzy ocenami biezgcymi sredniorocznymi i rocznymi:

1) oceny biezgce powinny motywowac ucznia do postepdw w opanowaniu wymagan
edukacyjnych przewidzianych na dany okres i sg brane po uwage przy ustalaniu ocen
$rédrocznych i rocznych,

2) ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest wypadkowg wynikajgcg z ocen czgstkowych,
a nie $rednig arytmetyczng,

3) ocena klasyfikacyjna roczna jest wypadkowa wynikajacg z ocen czgstkowych uzyskiwanych
w Il potroczu i uwzglednia ocene klasyfikacyjng srodroczng oraz postepy edukacyjne ucznia
i jego zaangazowanie w czasie lekgcji,

16. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaty ustalone oceny srédroczne lub roczne ze wszystkich
zaje¢ obowigzkowych okreslonych w ramowym planie nauczania oraz $rédroczna lub roczna
ocena zachowania.

17. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢,
uniemozliwia ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo , zwolniona”.

18. Wyniki klasyfikacji srédrocznej, rocznej oraz koricowej wychowawca klasy, a w razie jego
nieobecnosci upowazniony przez niego nauczyciel, przedstawia podczas klasyfikacyjnego
zebrania Rady Pedagogiczne;.

19. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w ramowym planie
nauczania.

20. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni ztozy¢
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

32.

podanie do Dyrektora Szkoty najpdiniej na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ztozong do Dyrektora Szkoty najpdzniej na dzien
przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, Rada moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg
oraz uczen, ktéry przenidst sie z innej szkoty, jesli w ramowym planie nauczania klasy, do ktérej
uczeszczat, nie wystgpit dany przedmiot.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty. Termin ten
powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty na udokumentowany wniosek ucznia lub jego rodzicéw, moze
wyrazi¢ zgode na zmiane terminu egzaminu. Whniosek nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz w dniu
egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. W przypadku przedmiotéw
informatyka i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W przypadku przedmiotéw ksztatcenia zawodowego realizowanego w formie zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, postepowanie ma
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny pisemny i ustny z danego przedmiotu odbywa sie w jednym dniu.
W przypadku, gdy uczen zdaje kilka egzaminow klasyfikacyjnych, odbywajg sie one w kolejnych
dniach po pierwszym egzaminie. Uczen, ktory nie zgtosit sie w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, egzaminu nie zdaje.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny
tok nauki, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w ktdrej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktdry przechodzi z innej szkoty przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodza:
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33.

34.
35.

36.

37.

38.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin, imie i nazwisko
ucznia, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne i ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu
zatgcza sie pisemng prace ucznia, zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach i zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem nastepujgcych przypadkdéw:

1) klasyfikacyjna roczna ocena niedostateczna zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;

2) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia z pisemnym uzasadnieniem powinny by¢ zgtoszone
nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw, skierowany do dyrektora
szkoty, udostepnia sie do wglagdu dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego.

Dokumentacje, o ktérej mowa w ust.20 udostepnia sie stronom zainteresowanym na terenie
szkoty w obecnosci przewodniczacego lub innego cztonka komisji.

§71
Egzamin poprawkowy

Uczniowie, ktérzy w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskali ocene niedostateczng z jednych
lub dwéch zaje¢ edukacyjnych, mogg zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

W przypadku przedmiotéw informatyka i wychowanie fizyczne egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

W przypadku przedmiotéw ksztatcenia zawodowego realizowanego w formie zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
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11.

12.

13.

14.

programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, postepowanie ma
forme zadan praktycznych.

Termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty na ostatni tydzien
sierpnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Komisje
stanowig:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6. pkt. 2, na wtasng prosbe lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: nazwe zajeé
edukacyjnych, imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin, imie i nazwisko
ucznia, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne i ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu
zatgcza sie pisemng prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty na udokumentowany wniosek ucznia lub jego rodzicow,
moze wyrazi¢ zgode na przystgpienie ucznia do egzaminu w terminie dodatkowym. Whniosek
nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz w dniu egzaminu. Dodatkowy termin egzaminu poprawkowego
okresla Dyrektor Szkoty, nie pdézniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystgpit w wyznaczonym
terminie nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

W przypadku, kiedy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznajg, ze uzyskana ocena
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, mogg wnie$¢ uzasadnione pisemne zastrzezenie w ciggu 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu.

Dyrektor Szkoty, po stwierdzeniu, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra
przeprowadzi sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczgcy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
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20.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajacy : nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian; imiona i nazwiska osdb
wchodzgcych w sktad komisji; termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci; imie i nazwisko
ucznia; zadania sprawdzajgce; ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Sprawdzian nie moze odbyc¢ sie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

W przypadku, kiedy uczen nie zgtasza sie w wyznaczonym terminie bez wymaganego
usprawiedliwienia, komisja sprawdzianu nie przeprowadza.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw, skierowany do dyrektora
szkoty, udostepnia sie do wglagdu dokumentacje dotyczacg egzaminu poprawkowego.

Dokumentacje, o ktorej mowa w ust.19 udostepnia sie stronom zainteresowanym na terenie
szkoty w obecnosci przewodniczgcego lub innego cztonka komisji.

§72
Promowanie uczniow

Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie z ramowym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Uczniowie ze S$rednig ocen co najmniej 4,0 i dobrym zachowaniem otrzymujg nagrody
i dyplomy.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyziszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki do $redniej ocen wlicza sie zaréwno
ocene uzyskana z religii jak i etyki.
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Uczen petnoletni moze powtarzac klase nie wiecej jak dwukrotnie w cyklu ksztatcenia.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca
roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim bad? laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujgcy korncowa ocene klasyfikacyjna.

§73
Informowanie uczniow i ich rodzicow
o uzyskanych przez nich efektach ksztatcenia

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Ucznidw informuje podczas zaje¢ z wychowawcg, nie pdzniej niz do korica wrzesnia
danego roku.

Whpis potwierdzajacy przekazanie w ust. 2 informacji uczniom i rodzicom znajduje sie
w dzienniku lekcyjnym.

Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia wychowawcéw z obowigzkéw
wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

Uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg ztozy¢ pisemny wniosek o uzasadnienie przez
nauczyciela ustalonej oceny na pismie. Wniosek nalezy ztozy¢ w ciggu 3 dni roboczych od
wystawienia oceny. Nauczyciel uzasadnia ocene w terminie 7 dni od daty wptyniecia wniosku.

(uchylony)

Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia, nauczyciel uzasadnia kazda
ocene w oparciu o kryteria zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. Informacje
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, o jego zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach nauczyciel przedstawia uczniowi na biezgco, a rodzicom — w czasie konsultacji
indywidualnych.

Informacje na temat przewidywanych ocen niedostatecznych w klasyfikacji rocznej (Srédrocznej)
przekazuja:
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1) uczniowi — nauczyciel przedmiotu i wychowaweca klasy na miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej,

2) rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia wychowawca klasy na miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

10. Podstawg do przekazania rodzicom przez wychowawce informacji o przewidywanych rocznych
($rodrocznych) ocenach niedostatecznych jest wpisana w dzienniku przez nauczyciela danego
przedmiotu informacja: , Przewiduje oceny niedostateczne uczniom nr ............. " opatrzona
datg i podpisem nauczyciela.

11. Fakt powiadomienia rodzicow (prawnych opiekunéw) zostaje odnotowany w dzienniku
lekcyjnym i potwierdzony podpisem rodzicéw (prawnych opiekunéw) na stosownym
powiadomieniu.

12. Informacje na temat pozostatych przewidywanych ocen rocznych przekazuje uczniowi nauczyciel
przedmiotu na co najmniej tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
natomiast rodzicom (prawnym opiekunom) wychowawca klasy podczas dyzuru pedagogicznego,
na co najmniej tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

13. Wprowadza sie nastepujacy harmonogram spotkan z rodzicami:

Lp. Tematyka spotkania Termin
1. | Spotkanie wychowawcow klas z rodzicami poswiecone omoéwieniu
i realizacji nastepujgcej tematyki:
- wybdr klasowych rad rodzicéw, .
. . . druga pofowa wrzesnia
- zatwierdzenie planu pracy klasowej,
- opracowanie projektu i zatwierdzenie tematyki zaje¢ z wychowawcy,
- zapoznanie rodzicow i uczniow z obowigzujgcym prawem
oswiatowym.
2. | Spotkanie wychowawcy z rodzicami dotyczgce wynikdw nauczania .
. . . . listopad
i wychowania za % okresu — przekazanie rodzicom (prawnym
opiekunom) informac;ji o osiggnieciach edukacyjnych uczniow.
3. | Spotkanie wychowawcy z rodzicami dotyczgce wynikéw nauczania ,
. . . . . styczen — luty
i wychowania za | okres - przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o ocenach srédrocznych.
4, 'Spotkanle w'ychowawcy.z rodzicami dotyczgce wynikdw nauczania kwiecier - maj
i wychowania w Il okresie
5. | Spotkanie wychowawcy z rodzicami wg potrzeb. termin i forme ustala
wychowawca klasy
14. W razie potrzeby wychowawca (lub inny nauczyciel) moze wezwac¢ do szkoty rodzicéw

(prawnych opiekunéw) ucznia. Moze to zrobi¢ za posrednictwem ucznia, listownie Ilub
telefonicznie.
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Rozdziatl IX
Przepisy koncowe

§74

Ceremoniat szkolny

Ceremoniat szkolny jest opisem sposobéw przeprowadzania uroczystosci szkolnych
organizowanych z udziatem sztandaru szkoty z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic
i wydarzen w zyciu szkoty, miasta, regionu i kraju oraz zbidr zasad zachowania sie uczniéw
w trakcie uroczystosci.

Ceremoniat szkolny jednoczy spotecznosc¢ szkolng, umacnia wiezi miedzy uczniami, ksztattuje
tradycje lokalng i patriotyzm.

Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych, podczas ktérych obowigzuje ceremoniat szkolny
naleza:

1) uroczystos¢ nadania imienia szkole,
2) uroczystos¢ odstoniecia popiersia lub tablicy pamigtkowej,
3) uroczystos¢ wreczenia Szkole sztandaru lub odznaczenia sztandaru,
4) uroczystosci wynikajgce z planu pracy Szkoty m.in.:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) slubowanie ucznidw klas pierwszych,
c) zakoniczenie roku szkolnego dla uczniéw klas programowo najwyzszych,

d) przekazanie sztandaru Szkoty uczniom klas mtodszych (poczet rezerwowy) przez
uczniow klas starszych (poczet zasadniczy),

e) inne wazne uroczystosci szkolne,
5) uroczystosci zwigzane ze Swietami panstwowymi oraz wydarzeniami historycznymi.
Symbolami panstwowymi uzywanymi w szkole s3:
1) godto panstwowe;
2) flaga panstwowa;
3) hymn narodowy.
Godto panstwowe powinno by¢:
1) umieszczone we wszystkich salach lekcyjnych na Scianie nad tablicg szkolng;

2) na froncie budynku oraz w innych reprezentacyjnych pomieszczeniach szkolnych.
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L N U

Flaga panstwowa moze by¢ eksponowana wewnatrz i na zewnatrz budynku szkolnego z okazji
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz $wigt i waznych uroczystosci panstwowych
i szkolnych.

Hymn narodowy moze by¢ odtwarzany lub $piewany z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego oraz swigt i waznych uroczystosci paistwowych i szkolnych.

W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz.

Symbolami szkoty sg symbole Zespotu szkoét.

Szkota posiada sztandar i ceremoniat dla Zespotu szkét.

Sztandar reprezentuje Szkote m.in. podczas uroczystosci panstwowych, regionalnych, szkolnych,
religijnych.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a takze poza szkofa - na zaproszenie innych
szkét i instytucji oraz w uroczystosciach panistwowych i regionalnych.

Sztandar szkoty, ktérym opiekuje sie trzyosobowy poczet, powinien by¢ eksponowany podczas
wszystkich uroczystosci na terenie szkoty.

Poczet wybierany jest sposrod ucznidw szkoty. Z ramienia rady pedagogicznej pocztem
sztandarowym opiekuje sie wychowawca klasy, z ktérej wybrani sg cztonkowie pocztu.

§75

(uchylony)

§76

Statut szkoty moze by¢ w miare potrzeby uaktualniany. Wniosek o zmiane statutu mogg wnosi¢
wszystkie organy szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Projekt Statutu szkoty wraz ze zmianami uchwala rada pedagogiczna wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej sktadu.

Statut szkoty udostepnia sie do wglgdu w bibliotece i sekretariacie szkoty.

Kazda nowelizacja Statutu skutkuje opracowaniem tekstu ujednoliconego.

Statutowa dziatalnos¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organ nadzorujgcy moze uchyli¢ Statut albo niektére jego postanowienia oraz dokonywac
zmian, jesli tresci Statutu sg sprzeczne z prawem. Od powyiszej decyzji Szkole przystuguje
odwotanie w ciggu 14 dni za posrednictwem Kuratora Oswiaty do Ministerstwa Edukacji
Narodowej. Decyzja Ministra jest ostateczna.
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§77

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajag odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje obowigzujgcg dokumentacje organizacyjng programowa
i pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy wewnetrzne szkoty sg regulaminami Zespotu Szkét nie mogg by¢ sprzeczne

z obowigzujgcym prawem i niniejszym Statutem.

Dla zapewnienia realizacji celdw i zadan szkoty podejmowane sg dziatania zgodnie z ustawg
o finansach publicznych tj. w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.
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Rozdziat X
Postanowienia dotyczace Klas dotychczasowej
Zasadniczej Szkoty Zawodowej

8§78

1. W latach szkolnych 2017/2018 — 2019/2020 w Branzowej Szkole | Stopnia nr 4 prowadzi sie klasy
dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 6 , az do czasu likwidacji tych klas zgodnie
z art. 163 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
Oswiatowe (Dz. U. 2017r. poz. 60).

2. Do klas, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie dotychczasowe przepisy dotyczace zasadniczych
szkét zawodowych.

3. Uczniowie klas, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymujg Swiadectwa, ustalone dla dotychczasowych
zasadniczych szkét zawodowych, opatrzone pieczecig Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 6
w Etku.

4. W przypadku uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje sig odpowiednio przepisy:
1)§1-§36,
2) § 37 ust. 3 pkt. 1-4,

3) § 38 — § 78, niniejszego Statutu.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej:
- uzupetniono - Protokét nr 4/2017/2018 z dnia 16.01.2018 .

- uzupetniono - Protokét nr 3/2019/2020 z dnia 10.12.2019 r.
-uzupetniono — Protokét nr 3/2020/2021 z dnia 10. 12. 2020r.
-uzupetniono — Protokdt nr 10/2021/2022 z dnia 14 pazdziernika 2021r.
- uzupetniono — Protokdt nr 4/2021/2022 z dnia 30 marca 2022r.

- uzupetniono — Protokdt nr 1/2022/2023 z dnia 15 wrze$nia 2022r.
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